Anexo |

Formulario de Avaliacao Anual de Desempenho por Competéncias

1. Identificacdo do orgéo/entidade:

2. Identificacao do Servidor:

Nome: [Matricula:

Cargo:

Unidade de Lotacao:

3. Identificacao do Avaliador:

Nome:

Cargo:

4. Avaliacao referente ao ciclo avaliativo de: /] a_/ [/

5. Escala de Avaliacao — —

Grau 01 Grau 02 Grau 03 Grau 04 Grau 05
Pouquissima Pouca evidéncia Média evidéncia Forte Fortissima
evidéncia evidéncia |evidéncia
6. Avaliacdo das Competéncias
Competéncias [Comportamentos |Grau Requerido Grau Justificativas /

esperados parao Alcancado [Comentarios
Comportamento pelo
Servidor

Descricao da
Competéncia

Descricao do
comportamento

Descricao do
comportamento

Descricao do
comportamento

Grau Alcancado na Competéncia (GC)

Resultado da Competéncia em percentual (%) - (RC)

7. Grau Final das Competéncias (GFC)

8. Resultado da Avaliacao de Competéncias em percentual (%) - (RAC)

Avaliador (a):
Assinatura:
Data: [/

Local e




Anexo Il

Formulario de Pontuacéo para o Pilar Comprometimento e Produtividade

ROL DE ATIVIDADES A SEREM

GRUPO DESCRITIVO DA ATIVIDADE CONSIDERADAS PONTOS
Atividade especifica
| Participagéo néo gratificada ou remunerada em comissdes, grupos de Atividade especifica
trabalho, conselhos, dentre outros;
Atividade especifica
Atividade especifica
Atuagdo como fiscal ou gestor de contratos, de convénios ou de - -
1l congéneres: Atividade especifica
Atividade especifica
Atividade especifica
Apresentagdo de cursos de capacitagdo ou qualificagao profissional
L[] concluido(s) durante o ciclo anual avaliativo, que ndo sejam objeto de |Atividade especifica
progresséo horizontal;
Atividade especifica
Atividade especifica
Atuagdo como instrutor, orientador, consultor, mentor, palestrante,
v moderador, debatedor nas Unidades Administrativas de Ensino do Atividade especifica
Poder Executivo;
Atividade especifica
Atividade especifica
Elaboragao individual ou em conjunto, de manuais, orientagdes e/ou
\ artigos relacionados a area de atuagéo do servidor ou do 6rgdo ou Atividade especifica
entidade em que se encontre lotado ou em exercicio;
Atividade especifica
Atividade especifica
Nomeagao para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
Vi confianga pelo periodo minimo de 02(dois) meses, ininterruptos ou Atividade especifica
ndo, durante o ciclo avaliativo;
Atividade especifica
. . . o . L Atividade especifica
Recebimento de incentivos funcionais na modalidade de prémio pela
Vil apresentacéo de |d‘e|‘as, mventos_ou trabalhos que favorecem o . Atividade especifica
aumento da produtividade, redugao de gastos, aumento de receitas e
satisfagdo do cidadao . -
Atividade especifica
Atividade especifica
Recebimento de incentivos funcionais nas modalidades previstas no . -
vin art. 268 da Lei Complementar n® 04/90. Atividade especifica
Atividade especifica
Atividade especifica
IX Outros requisitos especificos exigidos em Lei de Carreira. Atividade especifica
Atividade especifica
o | aividades cosenvaiidas pelos senvidores, o acordo com a¢ Atiidades desenvolvidas pelos
ggggetenmas da unidade e atribuigées legalmente definidas para o de acordo com o cargo




