
ANEXO III 
  

  

TERMO DE ADESÃO AO TELETRABALHO 

1.       Identificação Institucional 

Orgão/Entidade: 

Unidade: Ramal da Unidade: 

2.       Identificação da Chefia Imediata 

Nome: 

Cargo: Telefone para contato: E-mail institucional: 

Substituto eventual: Telefone para contato: 

3.       Identificação do Servidor em teletrabalho 

Nome: Matrícula: 

Cargo: Jornada semanal: (     )20hs (    )30hs (  )40hs 
(   )44hs 

E-mail institucional: 
  

Telefone fixo: Celular: 

Contato: Telefone para contato: 

4.       Identificação do Teletrabalho                                     Início: 
dd/mm/aa                            Fim: dd/mm/aa 
Prazo máximo em teletrabalho - 01 (um) ano. 

Regime: 
(   )  híbrido, c/ 04hs diárias presenciais; 
(   ) híbrido, c/ 02 (dois) dias presenciais na semana; ou 
(   ) integral, c/ comparecimento presencial de 02 (dois) dias ao mês a serem 
definidas pela chefia imediata. 

5.       Termo de Compromisso 
  
Eu, (nome do servidor), declaro para fins de direito que estou ciente de todas as 
responsabilidades e deveres funcionais dispostas na Lei Complementar nº 
709/2021, Decreto nº 1413/2022, sendo de minha inteira responsabilidade: 
I - providenciar a infraestrutura física e tecnológica necessária e adequada, que 
permita a execução de suas atividades e o tráfego seguro e tempestivo de 
informações. 
II - cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demais 
pactuações estabelecidas no plano de trabalho; 
III - estar disponível para comunicação durante o horário oficial de expediente 
do órgão ou entidade; 
IV - consultar diariamente a caixa postal de correio eletrônico institucional e 
manter-me conectado aos meios de comunicação informados; 
V - cumprir com as jornadas presenciais acordada e efetuar os devidos registros 
de frequência; 
VI - comparecer às obrigações presenciais em que tenha sido convocado com 
antecedência mínima de 02 (dois) dias úteis; 
VII - comunicar tempestivamente à chefia imediata as ocorrências que possam 
atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob minha 
responsabilidade. 
VIII - que o prazo máximo para permanecer em teletrabalho é de 01 (um) ano, 
sendo permitida a renovação sequencial 



  
Estou ciente, também, que o cumprimento da minha jornada de trabalho 
estabelecido em Lei, será aferido em consonância com as metas de 
produtividade estabelecido no Plano de Trabalho acordado e também, que a 
participação no teletrabalho não gera direito a qualquer tipo de ajuda de custo, 
indenização ou diárias a serem arcados pelo Poder Público, em razão da 
necessidade de aquisição de bens ou serviços destinados à prestação do 
trabalho remoto, convocação ordinária ou eventual, desligamento de ofício ou 
demais despesas que vierem a decorrer em razão da modalidade. 
  
Local, dd/mm/aa 
  

(Assinatura)                                                                                  (Assinatura) 
___________________________                                      _________________

____________ 
Servidor                                                                                 Chefe imediato 

Matrícula                                                                                            Cargo         
          

  


