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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO FAZENDARIO - SENF

CONTRATO N. 001/2014/SENF/SEFAZ

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 03.507.415/0005-78, com endereco na Avenida Historiador Rubens de Mendonga,
n. 3.415, Edificio Octavio de Oliveira, Centro Politico Administrativo, CEP 78.050-903, Cuiaba-MT, neste
ato representada pelos Senhores JONIL VITAL DE SOUZA, Secretario Adjunto da Receita Publica, inscrito
no RG. 453059 SSP/MT, portador do CPF n. 329.099.421-04 e MARIA CELIA DE OLIVEIRA PEREIRA,
Secretéaria Adjunta Executiva do Nucleo Fazendario, inscrita no RG n. 11026600-6, SSP/SP, portadora do CPF n.
048.253.438-99, denominada CONTRATANTE e a empresa MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA -
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 10.517.972/0001-01, estabelecida na Rua
das Primaveras, n. 434-W, anexo A, sala 2, Centro, Nova Mutum — MT, denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu respresentante legal, ENILSON DIVINO DE MOURA portador do RG n.°
2550179 SSP/MT, inscrito do CPF sob o n.° 006.130.046-20, em conformidade com o que consta do
Processo de Licitacdo, na Modalidade PREGAO N.° 006/2013/SENF/SEFAZ, fundamentado nas Leis
Federais ns. 10.520/02 e 8.666/93 e demais legislagdes correlatas, celebram o presente CONTRATO,

mediante Termos, Clausulas e as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente ¢é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de

limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de toda a mé&o-de-obra, materiais e equipamentos, e
servicos eventuais sob demanda de jardinagem e limpa fossa nas unidades da Secretaria de Estado de
Fazenda, de acordo com as especificacdes técnicas descritas na Clausula Segunda e anexos do presente
Contrato, de acordo com o disposto no Edital de Licitacdo de Pregdo n. 006/2013/SENF/SEFAZ.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Os servigos a serem prestados pela empresa contratada deverdo obedecer as seguintes especificacdes

técnicas:
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA
= =
Tipo de o | B | "C”| *D” | PRODUTI|PRODUTI

—|  servigo/Jorna - , AREA | QDE | PERI | VIDA | VIDA “G”

m|  dadetrabatho | _SCRHCIAS | AREA | EXTE |[MO.|ODICI| AREA | AREA |PRODUTIVI

< A(vs | RNA | MIN | DADE | INTERNA | EXTERN |  DADE

M2) | IMA [(DIAS)| A: GERAL

E= F= | (G=E+F)
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A/650m?) | B/1.250m?

Servente de Limpeza

1 — 06 horas AGUA BOA 124,50 891,50 300,19 0,71 0,90
Servente de Limpeza

2 — 06 horas ALTA FLORESTA | 334,00 650,00 30(0,51 0,52 1,03
Servente de Limpeza

3 — 06 horas ALTO ARAGUAIA | 126,50 172,50 300,19 0,14 0,33
Servente de Limpeza

4 — 06 horas ALTO GARCAS 92,00 35,00 30(0,14 0,03 0,17
Servente de Limpeza

5 — 06 horas ALTO TAQUARI 138,00 322,00 30(0,21 0,26 0,47
Servente de Limpeza

6 — 06 horas ARENAPOLIS 177,00 354,00 300,27 0,28 0,56
Servente de Limpeza

— 06 horas 5

7 ARIPUANA 113,00 352,00 300,17 0,28 0,46
Servente de Limpeza | BARRA DO

8 — 06 horas BUGRES 164,50 136,00 300,25 0,11 0,36
Servente de Limpeza | BARRA DO

9 — 06 horas GARCAS 950,00 700,00 301,46 0,56 2,02

1 | Servente de Limpeza

0 — 06 horas CACERES 658,00 67,00 301,01 0,05 1,07

1 | Servente de Limpeza

1 — 06 horas CAMPO VERDE 334,00 70,00 30(0,51 0,06 0,57

1 | Servente de Limpeza

2 — 06 horas CANARANA 138,00 680,00 30(0,21 0,54 0,76

1 | Servente de Limpeza

3 — 06 horas COLIDER 232,00 474,00 300,36 0,38 0,74
Servente de Limpeza

1 — 06 horas 1.000,0

4 CUIABA 790,00 0 301,22 0,80 2,02

1 | Servente de Limpeza

5 — 06 horas DIAMANTINO 288,00 576,00 30(0,44 0,46 0,90

1 | Servente de Limpeza | GUARANTA DO

6 — 06 horas NORTE 230,00 600,00 30(0,35 0,48 0,83

1 | Servente de Limpeza

7 — 06 horas ITIQUIRA 164,50 157,00 300,25 0,13 0,38

1 | Servente de Limpeza

8 — 06 horas JACIARA 121,50 243,00 300,19 0,19 0,38

1 | Servente de Limpeza

9 — 06 horas JUARA 204,00 647,00 30(0,31 0,52 0,83

2 | Servente de Limpeza

0 — 06 horas JUINA 334,00 670,00 30(0,51 0,54 1,05

2 | Servente de Limpeza | LUCAS DO RIO

1 — 06 horas VERDE 334,00 490,00 300,51 0,39 0,91

2 | Servente de Limpeza

2 — 06 horas MATUPA 282,00 204,50 300,43 0,16 0,60

2 | Servente de Limpeza | MIRASSOL DO

3 — 06 horas OESTE 191,50 900,00 300,29 0,72 1,01

2 | Servente de Limpeza

4 — 06 horas NOBRES 135,50 314,50 300,21 0,25 0,46

2 | Servente de Limpeza

5 — 06 horas NOVA MUTUM 334,00 310,00 300,51 0,25 0,76

2 | Servente de Limpeza | PONTES E

6 — 06 horas LACERDA 138,00 800,00 30(0,21 0,64 0,85

2 | Servente de Limpeza | PRIMAVERA DO

7 — 06 horas LESTE 382,00 353,00 300,59 0,28 0,87

2 | Servente de Limpeza

8 — 06 horas QUERENCIA 334,00 650,00 300,51 0,52 1,03

2 | Servente de Limpeza

9 — 06 horas RIBEIRAOZINHO |80,50 161,00 300,12 0,13 0,25

3 | Servente de Limpeza

0 — 06 horas RONDONOPOLIS |1.150,00 |285,00 301,77 0,23 2,00

3 | Servente de Limpeza | SAO JOSE DO RIO

1 — 06 horas CLARO 112,00 150,50 300,17 0,12 0,29

3 | Servente de Limpeza

2 — 06 horas SAPEZAL 382,00 510,00 300,59 0,41 1,00

3 | Servente de Limpeza

3 — 06 horas SINOP 656,00 150,00 301,01 0,12 1,13
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3 | Servente de Limpeza
4 — 06 horas SORRISO 338,00 408,00 1 300,52 0,33 0,85
3 | Servente de Limpeza | TANGARA DA
5 — 06 horas SERRA 367,00 700,00 1 300,56 0,56 1,12
3 | Servente de Limpeza
6 — 06 horas VARZEA GRANDE | 800,00 950,00 2 301,23 0,76 1,99
3 | Servente de Limpeza
7 — 06 horas VILARICA 382,00 600,00 1 300,59 0,48 1,07
TOTAL 12.112,00 28'733’ 41
B - C-
: A- < PERI
5 SerIi'gglffrna POSTOSFISCAIS | AREA | 2852 | BB | oDICI | PRODUTI | PRODUTI | o o
=z da de trabalho | LOCALIZACAO | INTERN RNA M.I'N. DADE | VIDADE | VIDADE DADE
A (M3 (DIAS) | (650m?) (1250m?)
M2 | IMA GERAL
Servente de Limpeza | ARAGUAIA - 13.100,
1 — 12/36 horas ALTO ARAGUAIA | 972,00 00 12 301,50 10,48 | 11,98
Lider de Equipe — 08 | ARAGUAIA - 13.100,
2 horas LIDER 972,00 00 1 30
Servente de limpeza 1.000,0
3 — 08 horas ARAGUAIANA 90,00 0 1 30(0,14 0,8]0,94
Servente de limpeza | CAATUVA - 1.000,0
4 — 08 horas RONDOLANDIA 162,50 0 1 300,25 0,8]1,05
CAXIMBO -
Servente de limpeza | GUARANTA DO 1.900,0
5 — 08 horas NORTE 306,00 0 2 300,47 1,52 1,99
Servente de Limpeza | CORRENTES - 12.300,
6 — 12/36 horas ITIQUIRA 1.407,00 |00 12 302,16 9,84]12,00
Lider de Equipe — 08 | CORRENTES - 12.300,
7 horas LIDER 1.407,00 |00 1 30
Servente de limpeza
8 — 08 horas COCALINHO 198,00 366,00 1 300,30 0,2928 | 0,60
Servente de Limpeza 5.600,0
9 — 12/36 horas FLAVIO GOMES 968,00 0 6 301,49 4,48 | 5,97
1 | Lider de Equipe — 08 | FLAVIO GOMES - 5.600,0
0 horas LIDER 967,00 0 1 301,49 4,48
FREDERICO
1 | Servente de limpeza | CAMPOS - VILA
1 — 08 horas RICA 187,00 950,00 1 300,29 0,76 1,05
1 | Servente de limpeza | ITACAIU -
2 — 08 horas COCALINHO 162,00 950,00 1 300,25 0,76 1,01
1 | Servente de Limpeza | JOSAFA JACOB - 6.100,0
3 — 12/36 horas COMODORO 742,00 0 6 30(1,14 4,88 6,02
1 | Lider de Equipe — 08 | JOSAFA JACOB 6.100,0
4 horas LIDER 742,00 0 1 30(1,14 4,88
RENATO SIMIAO -
1 | Servente de Limpeza | BARRA DO 1.650,0
5 — 06 horas GARCAS 466,00 0 2 30(0,72 1,32|2,04
POSTOS FISCAIS
DA REGIAO DE
1 | Lider de Equipe — 08 | BARRA DO 1.650,0
6 horas GARCAS- Lider 152561 |0 1 30
1 | Servente de limpeza
7 — 08 horas PONTE BRANCA | 160,00 800,00 1 300,25 0,64 0,89
AVANCADO -
1 | Servente de Limpeza | BARRA DO 6.650,0
8 — 12/36 horas GARCAS 458,00 0 6 30(0,70 5,32 (6,02
AVANCADO Il -
1 | Servente de Limpeza | BARRA DO 6.650,0
9 —12/36 horas GARCAS 377,86 0 6 300,58 5,32 5,90
2 | Servente de Limpeza | AVANCADO III -
0 — 12/36 horas BARRA DO 223,75 4.600,0 4 30(0,34 3,68 | 4,02
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GARCAS 0
2 | Servente de limpeza - 1.000,0
1 — 08 horas RIBEIRAOZINHO | 138,00 0 1 30|0,21 0,8]1,01
2 | Servente de limpeza | UNIAO -
2 — 08 horas TORIXOREU 160,00 950,00 1 30| 0,25 0,76 | 1,01
TOTAL 104.31 69
12.791,72 6,00
B- C-
- A - < PERI
- Tipo de < AREA | QDE
H Servico/Jornada de TRANSPORTADO | AREA EXTE | M.O. ODICI | PRODUTI | PRODUTI PRODUTIVI
z trabalho RAS INTERN RNA | MiN DADE | VIDADE | VIDADE DADE
A (M3 2 (DIAS) | (650m?) (1250m?)
(M2) | IMA GERAL
Servente de
Limpeza-06 | TRANSPORTADO
1 horas RA AEROPORTO | 50,00 1 300,08 0,08
Servente de | TERMINAL
limpeza—-08 | RODOVIARIO -
2 horas ROO 52,00 1 300,08 0,08
TOTAL 102,00 2
B- C-
- A - < PERI
- Tipo de A AREA | QDE
H Servico/Jornada de | SEDE - CUIABA AREA EXTE | M.O. ODICH) PRODUTI | PRODUTI PRODUTIVI
=z trabalho INTERN RNA | MiN DADE | VIDADE | VIDADE DADE
A (M3 2 (DIAS) | (650m?) (1250m?)
(M2) | IMA GERAL
Servente de
Limpeza-06 | COMPLEXOS 13.700,
1 horas FAZENDARIOS 13.050,00 00 31 30| 20,08 10,96 | 31,04
Servente de | GARD/GMA -
Limpeza-06 | DISTRITO
2 horas INDUSTRIAL 2.500,00 250,00 4 30| 3,85 0,2 | 4,05
Lider de
Equipe — 08 | SEFAZ SEDE - 13.700,
3 horas LIDER 13.100,00 00 2 30
Servente de
Limpeza-06 | BEMAT - AV. 13
4 horas DE JUNHO 1.300,00 2 302,00 02,00
TOTAL 15.550,00 13.950, 39
00
SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA
5 - QDE VALOR
g DESCRICAO DO SERVICO UNID | ESTIMAD | TOTAL
A
LIMPEZA DE TERRENO - ROCADA
| | COM PEQUENOS ARBUSTOS M2 | 20.000,00
REMOCAO DE ENTULHO COM
TRANSPORTE COM CAMINHAO
BASCULANTE DE 8M3 M3 1.000,00
PLANTIO DE GRAMA BATATAIS M2 1.000,00
LIMPA FOSSA COM TRANSPORTE
3
4 COM CAMINHAO DE 8M M3 1.600,00
SERVICO DE PAISAGISMO COM
JARDINAGEM, ADUBACAO, E
APLICACAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS, COM FORNECIMENTO M2 | 100.000,00
DE MATERIAIS
5

2.2 TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA
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Tipo de Localidades: Qtde minima Preco Preco médo de Periodicidade VIr total dos
Servigo/Jornada de Agéncias de méo de obra | Homem/més obra Servigos
trabalho fazendarias minima/més

Servente de Ag. Faz. Agua | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs boa

Servente de Ag. Faz. Alta | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Floresta

Servente de Ag. Faz. Alto | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Araguaia

Servente de Ag. Faz. Alto | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Garcas

Servente de Alto Taquari 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Arenapolis 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Barra do 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Bugres

Servente de Barra do 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Garcas

Servente de Céceres 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Campo Verde | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Canarana 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Colider 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Cuiaba 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Diamantino 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Itiquira 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Juara 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Juina 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Lucas Rio 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Verde

Servente de Mirassol 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs D’oeste

Servente de Nobres 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Nova Mutum | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Primaverado | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Oeste

Servente de Querencia 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Ribeirdozinho | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de rondondpolis | 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de S.J.Rio 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Claro

Servente de Sinop 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Sorriso 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs

Servente de Tangara da 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Serra

Servente de Vérzea 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88
limpeza 06 hrs Grande

Servente de Vila Rica 1 R$ 1.641,74 R$ 1.641,74 12 meses R$ 19.700,88

limpeza 06 hrs
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Servente 12/36 Araguaia/Alto | 12 R$ 1.953,50 R$ 23.442,00 12 meses R$ 281.304,00
Araguaia

Lider 08 Hrs Araguaia/Alto | 01 R$ 2.255,58 R$ 2.255,58 12 meses R$ 27.066,96
Araguaia

Servente 08 hrs Caximbo/Gua | 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28
ranta do norte

Servente 12/36 Correntes/Itiq | 12 R$ 1.953,50 R$ 23.442,00 12 meses R$ 281.304,00
uira

Lider 08 hrs Correntes/Itiq | 01 R$ 2.255,58 R$ 2.255,58 12 meses R$ 27.066,96
uira

Servente 12/36 Flavio 04 R$ 1.953,50 R$ 7.814,00 12 meses R$ 93.768,00
Gomes-
Cuiaba

Lider 08 hrs Flavio 01 R$ 2.039,49 R$ 2.039,49 12 meses R$ 24.473,88
Gomes-
Cuiaba

Servente 08 hrs Frederico 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28
Campos-Vila
Rica

Servente 8hrs Itacaiu- 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28
Cocalinho

Servente 12/36 Josafa 04 R$ 1.953,50 R$ 7.814,00 12 meses R$ 93.768,00
Jacob/Comod
0ro

Lider 08hrs Josafa/Comod | 01 R$ 2.039,49 R$ 2.039,49 12 meses R$ 24.473,88
oro

Servente 08 hrs Renato 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28
Simao/Barra
do Gargas

Lider 08 hrs Postos Regiao | 01 R$ 2.255,58 R$ 2.255,58 12 meses R$ 27.066,96
Barra do
Gargas

Servente 12/36 Avancado- 04 R$ 1.953,50 R$ 7.814,00 12 meses R$ 93.768,00
Barra do
Gargas

Servente 12/36 Avangado II- | 04 R$ 1.953,50 R$ 7.814,00 12 meses R$ 93.768,00
Barra do
Garcas

Servente 08 hrs Posto 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28
Ribeirdozinho

Servente 08 hrs Torixoréo 01 R$ 1.809,44 R$ 1.809,44 12 meses R$ 21.713,28

Servente 06 hrs Complexos 22 R$ 1.641,74 R$ 36.118,28 12 meses R$ 433.419,36
Fazendarios

Servente 06 hrs GARD-GMA- | 03 R$ 1.641,74 R$ 4.925,22 12 meses R$ 59.102,64
Dist Ind.

Lider 08 hrs Sefaz-Sede 02 R$ 2.039,49 R$ 4.078,98 12 meses R$ 48.947,76

Servente 12/36 Posto 04 R$ 1.953,50 R$ 7.814,00 12 meses R$ 93.768,00
Avancado IlI-
Barra do
Garcas

SUBTOTAIS 113 R$ 203.672,78 12 meses R$ 2.444.073,30

TOTAL GERAL R$

ESTIMADO 2.444.073,30

Previsdo Aviso

Prévio ao final R$ 20.227,98

do contrato,

23,33%

Valor Global R$ 2.464.301,20

Estimado

Contrato n. 037/13/SENF/SEFAZ -
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PRECOS PARA OS SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA (TABELA 02):

Item Descrigédo do Unidade Qtdade Precgo Preco Total
servigo estimada Unitario

01 Limpeza de M2 20.000 R$ 2,00 R$ 40.000,00
terreno-rocada
¢/ pequenos
arbustos

02 Remocéo de M3 1.000 R$ 28,00 R$ 28.000,00
entulho com
transporte
caminhao
basculante de
8 m3

03 Fornecimento | M2 1.000 R$ 5,60 R$ 5.600,00
e plantio de
gramas
batatais

04 Limpa fossac/ | M3 1.600 R$ 40,00 R$ 64.000,00
transporte
caminhdo 8 m3
05 Servico de
paisagismo ¢/
jardinagem,
adubacdo e M2 100.000 R$ 0,20 R$ 20.098,80
aplicacdo de
defensivos
agricolas, ¢/
fornec de
materiais,
patio int e ext.

TOTAL R$ 157.698,80
ESTIMADO

TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 2.622.000,00

Previsdo para pagamento do Aviso Prévio ao término do contrato,
correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, conforme previsdo no anexo R$ 20.227,98
VII, item 5, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 e alteragBes subsequientes.

Valor global com a Previsdo para pagamento do Aviso Prévio ao término do
contrato, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, conforme previsdo | R$ 2.464.301,20
no anexo VII, item 5, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 e alteragdes subseqiientes.

R$ 2.622.000,00 (Dois milhdes e seiscentos e vinte e dois mil reais)

Aviso prévio sobre o Término do Contrato
Ao final do contrato (Ultima prorrogacéo, se for o caso) devem ser pagos a contratada 23,33% da remuneragdo mensal a titulo
de Aviso Prévio do Término do Contrato, calculado da seguinte forma (7/30x100).

Pressuposto: todos serdo desligados ao término do contrato. Assim, entende-se mais adequada a indenizagéo dos sete dias
referentes ao aviso prévio nao trabalhado na ocasiéo do Gltimo pagamento avencado.

2.1.1. DOS SERVICOS CONTINUOS
2.1.1.1. PLANO DE TRABALHO
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2.1.1.1.1. De acordo com o CBO 5143-20, os serventes de limpeza deverdo demonstrar como competéncias
pessoais: Resisténcia fisica, paciéncia, trabalho em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico,
reconhecimento das limitagbes pessoais, capacidade de trabalhar em pequenas alturas, habilidade em
contornar situacdes adversas, agilidade, controle emocional e destreza manual.

2.1.1.1.2.Caso o fiscal do contrato perceba que algum funciondrio ndo detenha essas caracteristicas,
prejudicando o andamento dos servicos, podera solicitar a sua substituicdo, a qual a empresa terd o prazo de

12 horas para fazé-lo.

2.1.1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequiéncia:

2.1.1.2.1. AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

2.1.1.2.1.1. Limpar os computadores (monitor, teclados, mouse, CPU, impressoras), com produtos
adequados;
2.1.1.2.1.2. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

2.1.1.2.1.3. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

2.1.1.2.1.4. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

2.1.1.2.1.5. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

2.1.1.2.1.6. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

2.1.1.2.1.7. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

2.1.1.2.1.8. Varrer, passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

2.1.1.2.1.9. Varrer os pisos de cimento;

2.1.1.2.1.10. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

2.1.1.2.1.11.  Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
2.1.1.2.1.12.  Retirar o p6, limpar e higienizar todos os mdveis e utensilios (balcbes, mesas, cadeiras,
poltronas, sofas, aparelhos telefénicos/fax, computadores (CPU, monitores, teclados, mouse, impressoras
scanner), armarios, quadros, quadros elétricos, ventiladores, aparelhos de ar condicionado, quadros elétricos,
persianas, estantes, extintores de incéndio, metais, janelas, vidros, paredes, divisorias, cinzeiros, cestos de
lixo, portais, grades etc.);

2.1.1.2.1.13.  Limpar os elevadores com produtos adequados;

2.1.1.2.1.14.  Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds
as refeicoes;

2.1.1.2.1.15. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracéo;
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2.1.1.2.1.16.  Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

2.1.1.2.1.17.  Limpar 0s corrimaos;

2.1.1.2.1.18.  Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administracao;

2.1.1.2.1.19.  Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

2.1.1.2.1.20.  Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2.1.1.2.1.21.  Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

2.1.1.2.1.22.  Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;
2.1.1.2.1.23.  Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

2.1.1.2.1.24.  Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
2.1.1.2.1.25.  Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
2.1.1.2.1.26.  Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

2.1.1.2.1.27.  Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

2.1.1.2.1.28.  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

2.1.1.2.1.29.  Retirar o po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

2.1.1.2.1.30.  Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

2.1.1.2.1.31.  Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2.1.1.2.1.32.  Limpar forros, paredes e rodapés;

2.1.1.2.1.33.  Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

2.1.1.2.1.34.  Limpar persianas com produtos adequados;

2.1.1.2.1.35.  Remover manchas de paredes;

2.1.1.2.1.36 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

2.1.1.2.1.37. Lavar e desinfetar os coletores de lixo;

2.1.1.2.1.38. Lavar e desinfetar os bebedouros;

2.1.1.2.1.39. Inspecionar esgotos internos e externos, limpando e desinfetando, se for o caso;

2.1.1.2.1.40. Vasculhar todas as paredes, tetos, divisorias e areas internas e externas;

2.1.1.2.1.41. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

2.1.1.2.1.42. Nos Complexos Fazendarios, os servicos pesados serdo realizados de acordo com
cronograma, ja estipulado, sendo certo que a cada final de semana, sera realizada em cada pavimento mutirdo

com a realizagdo de todos os servicos pertinentes de realizacdo mensal.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
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2.1.1.2.1.43. Efetuar lavagem das areas internas, externas, patios e estacionamentos, inclusive das
Agenfas e Postos Fiscais (esses servi¢os serdo executados quando necessario, para a boa apresentacdo do
ambiente);

2.1.1.2.1.44. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

2.1.1.2.1.45. Lubrificar portdes, dobradicas das portas, quando necessitarem.

2.1.1.2.1.46. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las;

2.1.1.2.1.47.  Efetuar erradicacdo de insetos/animais (mosquitos, formigas, aranhas, baratas, cupins, ratos,
camundongos, morcegos, etc.) através de dedetizagdo, desratizacdo, descupinacdo que consistira na
pulverizagdo com inseticidas técnicos, concentrados e desodorizados, antitoxicos, mediante utilizacdo de
profissionais com experiéncia comprovada e equipamentos adequados (os servigos deverdo ser realizados
sempre que necessario);

2.1.1.2.1.48. Limpeza de fossas sanitarias, caixas de passagens, caixas de gordura, desentupimento de
tubos de esgoto, nas unidades constantes do Contrato e Edital (os servigos deverdo ser realizados sempre que

solicitados).

2.1.1.2.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

2.1.1.2.2.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.
2.1.1.2.2.2. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga

do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

2.1.1.2.3. AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

2.1.1.2.3.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.1.1.2.3.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

2.1.1.2.3.3. Varrer as areas externas como calgadas, garagens e estacionamento;

2.1.1.2.3.4. Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo, entulhos e folhagem das areas verdes e dos patios,
estacionamentos e calcadas acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na
area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho;

2.1.1.2.35. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

2.1.1.2.3.6. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

2.1.1.2.3.7. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Contrato n. 037/13/SENF/SEFAZ - Servico de limpeza GCON/JFreitas Pagina 10 de 54



2.1.1.2.3.8. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

2.1.1.2.3.9. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

2.1.1.2.3.10.  Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

2.1.1.2.3.11.  Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

2.1.1.2.3.12.  Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2.1.1.2.3.13.  Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama
e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

2.1.1.2.3.14. A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento
de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou escovéo, sendo expressamente vedada
lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam dano a
saude;

2.1.1.2.3.15.  Sempre que possivel, sera permitida lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros).

2.1.1.2.3.16. A lavagem dos carpetes, capachos e/ou tapetes deverd ser realizada quando realmente
necessaria ou em funcdo da especificacdo do fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto
trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas etc.;

2.1.1.2.3.17. No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos do ambiente de informatica. Eventuais ocorréncias
acidentais nesse sentido devem ser comunicadas diretamente pelo empregado da Contratada e ao responsavel
pelo setor;

2.1.1.2.3.18. Na limpeza e desinfeccdo dos ambientes, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis
com quaisquer atividades que porventura sejam realizadas.

2.1.1.2.3.19.  Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos

considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinacdo adequada.

2.1.1.2.4. DAS ATRIBUICOES RELACIONADAS COM O POSTO DE LIDER DE EQUIPE
2.1.1.2.4.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um lider
de equipe, a fim de gerenciar operacionalmente os seus empregados, conforme estabelece a Convencéo
Coletiva de Trabalho pertinente a categoria.

2.1.1.2.4.2. A CONTRATADA devera instruir o lider de equipe quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucdes e orientacdes destes, especialmente quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugdo dos servicos contratados.

2.1.1.2.4.3. A figura do Lider de Equipe ndo se confunde com o preposto da empresa, o qual devera estar
disponivel sempre que necessario, em todos 0s casos de assuntos relativos ao contrato, enquanto o lider tera

as atribuicdes relativas aos servicos, dentre as quais se destacam as abaixo.
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Sao atribuicdes do lider de equipe, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servi¢os contratados;

b) Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,

c¢) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;

d) Solicitar a empresa o enviar de substituto no caso de falta de algum funcionario, e encaminha-lo ao posto
de trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacdes,
instrucOes e orientacGes emanadas das autoridades da CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou
ndo previstas em contrato;

f) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacBes de prejuizo aos servigos
contratados;

g) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucdo dos servigos;

h) Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

i) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

Caso o lider de equipe ndo realize suas atribui¢fes ou ndo as faca a contento, o fiscal do contrato comunicara

o fato ao preposto da Empresa que devera substitui-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.1.1.2.4. DA JORNADA DE TRABALHO E DIAS E HORARIOS DA PRESTACAO

2.1.1.2.4.1. Nas Unidades da SEDE as atividades relacionadas com os servigos de limpeza, conservagédo
e higienizacéo terdo jornadas de trabalho semanal de 30 horas ou 6 horas diarias, e serdo desenvolvidas de
segunda a sexta.

2.1.1.2.4.2. Nas Agéncias Fazendarias terdo jornadas de trabalho semanal de 30 horas ou 06 horas
diarias, as atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta.

2.1.1.2.4.3. Nas Unidades Operativas de Fiscalizacdo (Postos Fiscais: Correntes, Flavio Gomes,
Araguaia,12 de Outubro e Unidades Avancadas de Barra do Garcas as atividades serdo desenvolvidas todos
os dias da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, em jornada de revezamento de 12/36 horas.
Com excecdo no Posto Fiscal Renato Simdo, Localizado no Municipio de Barra do Garcas, a jornada de
trabalho sera de 06 horas diarias, de segunda feira e sabado;

2.1.1.2.4.4. Nas Unidades Operativas de Fiscalizacdo (Postos Fiscais: Correntes, Flavio Gomes,
Araguaia, 12 de Outubro e Unidades Avancadas de Barra do Garcas as atividades serdo desenvolvidas todos
os dias da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, em jornada de revezamento de 12/36 horas.
2.1.1.2.45. Nas unidades Operativas de Fiscalizacdo (Postos Fiscais de Cachimbo, Frederico Campos,
Itacaiu, Riberdozinho e Unido) terdo jornadas de 44 horas semanais.

2.1.1.2.4.6. Na Transportadora Aeroporto, localizada no Municipio de Véarzea Grande, a jornada de

trabalho sera de 06 horas diarias, de segunda feira a sexta
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2.1.1.2.4.7. No Terminal Rodoviario localizado no Municipio de Rondondpolis, a jornada de trabalho

sera de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.1.1.2.5. DO USO DE UNIFORMES E EPI’S — SERVICOS CONTINUOS E SOB DEMANDA
2.1.1.2.5.1. A Contratada devera fornecer aos prestadores de servigo, uniformes, EPI’s e materiais
necessarios a realizacdo dos servigcos conforme prevé a Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, legislacdo
trabalhistas e normas internas da Contratante, sendo entregues quando do inicio do Contrato e resguardado o
direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

2.1.1.25.2. A Contratada substituira os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Secretaria de Fazenda do Estado de Mato
Grosso ou para os funcionarios;

2.1.1.253. Serdo consideradas como mas condicdes de uso, para efeito do item anterior, o uniforme que
apresente uma das caracteristicas: rasgado, desfiado, desbotado ou manchado. Caso o uniforme se encontre
nesse estado a Empresa devera fornecer imediatamente outro uniforme ou substituir o funcionario até a
regularizacéo.

2.1.1.25.4. Néo repassara aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniformes, EPI’s e materiais, exceto em virtude de mau uso, perda injustificada, demissdo por justa causa ou
saida do empregado, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

2.1.1.255. Os servicos s6 poderdo ser iniciados quando os funcionarios estiverem devidamente

uniformizados.

2.2. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUGAO DOS
SERVICOS - SERVICOS CONTINUOS

2.2.1. DOS MATERIAIS DE CONSUMO

2.3.1.1. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servicos serdo fornecidos diretamente pela empresa
contratada, fazendo parte da sua composicao dos custos, o que resultard numa melhor aplicacdo dos recursos
materiais e financeiros empregados;

2.3.1.2. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios a serem empregados na execugdo dos Servicos,
deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a prévia aprovacdo do fiscal do Contrato da Secretaria de Fazenda do Estado de Mato Grosso,
que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos Contrato, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes concernentes ao registro, industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacdo
por parte das entidades governamentais fiscalizadoras;

2.3.1.3. A Contratada deve manter a qualidade dos materiais entregues durante toda vigéncia do contrato;
2.3.1.4. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios devem estar em sua embalagem original,
quando isso ndo for possivel a empresa deve apresentar a nota fiscal e identificar o produto contendo as
mesmas informacgdes que o rotulo original;

2.3.1.5. Quando do inicio do contrato, a CONTRATADA devera proceder a entrega dos materiais de

limpeza, equipamentos e ferramentas, pelo menos um dia Util anterior ao inicio da prestacdo dos servigos;
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2.3.1.6. Ap6s o segundo més, os materiais de consumo e saneantes domissanitarios deverdo ser entregues,
pela CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia atil de cada més nos locais de prestacdo dos servicos,
especificados neste termo, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

2.3.1.7. A CONTRATADA é responsavel por desenvolver boas praticas de otimizagdo de recursos/reducédo
de desperdicios/menor poluicdo para que a quantidade dos materiais de consumo atenda aos prazos
estabelecidos de reposigdo, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a complementacdo dos materiais
de consumo, que porventura esgotem antes do prazo previsto de reposicdo, sem Onus para a
CONTRATANTE;

2.3.1.8. A CONTRATADA deve manter a quantidade necessaria durante todos os meses de prestacdo dos
servicos, cabendo-lhe suprir as faltas de materiais e orientar seus funcionarios sobre 0 uso adequado dos
mesmos;

2.3.1.9. A entrega do material se dara mediante a presencga de funcionario da contratada e representante da
Administracdo, que assinara a Relacdo de Material fornecida pela CONTRATADA, cujo documento devera

ser encaminhado ao Fiscal do Contrato, para fins de controle e ateste dos servigos.

2.3.2.D0S MATERIAIS PERMANENTES

2.3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer para uso nos servicos ora contratados, os equipamentos,
materiais, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos
imoveis pertencentes a Contratante e demais atividades correlatas, independente de transcricdo neste
termo;

2.3.2.2. Caso a fiscalizacdo constate a auséncia de algum equipamento necessario a execugao do contrato,
comunicard a CONTRATADA que devera providencia-lo em 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacao;
2.3.2.3. Os equipamentos utilizados devem estar de acordo com a norma da ABNT NBR NM 60335-1/
2006, que trata da seguranca de aparelhos eletrodomésticos e similares;

2.3.2.4. Especificagcbes minimas:

2.3.2.4.1. Papel higiénico: folha dupla, 100% fibras celulésicas, picotado, gofrado, grande maciez. N&o sera
admitida composi¢do com papéis reciclados.

2.3.2.4.2. Papel toalha: 100% celulose virgem, cor branca, grande maciez, interfolhada, rapida absorcéo de
liquido. Né&o sera admitida composicdo com papéis reciclados.

2.3.2.5. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitarios a CONTRATADA devera:

2.3.2.6. Manter critérios especiais para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis;

2.3.2.7. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducéo drastica de hipoclorito de sédio;

2.3.2.8. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de Vigilancia Sanitéria
competente do Ministério da Salde (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1977, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976);

2.3.2.9. Quanto a aplicacdo de alcool a CONTRATADA devera observar a Resolugédo da ANVISA RDC

n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em
todas as graduacdes e alcool etilico anidro.

2.3.2.10.No que diz respeito a polui¢do sonora a contratada devera observar em seus equipamentos de

limpeza a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em
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decibel — Db (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, Publicacdo DOU n°
248, de 30/12/1994.

24. DOS SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA

2.4.1. DESCRICAO DOS SERVICOS EVENTUAIS PREVISTOS

2.4.1.1. Considera-se Servico Eventual, para todos os fins e efeitos deste Contrato, 0s servigos descritos no
quadro “servicos eventuais sob demanda” (conforme especificacdo ao final deste anexo).

2.4.1.2. Mediante a utilizacdo de OS — Ordem de Servico, a CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal do
contrato, convocara a CONTRATADA, sempre que houver a necessaria demanda, para a realizagdo de
servicos eventuais de limpeza de terreno - rogada com pequenos arbustos, remogdo de entulho com
transporte até 1 km com caminhdo basculante de 8ms3, plantio de grama batatais, limpa fossa com transporte
com caminhdo de 8m3, servico de paisagismo com jardinagem, adubacdo, e aplicacdo de defensivos
agricolas, com fornecimento de materiais salvo se autorizado expressamente pela Fiscalizacdo;

2.4.1.3. Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados especializados, sob
acompanhamento e orientacdo do Fiscal do Contrato da CONTRATADA,;

2.4.1.4. De acordo com a dimensdo e complexidade dos servigos eventuais a serem realizados, sera definido
prazo para conclusdo dos trabalhos em comum acordo entre a Fiscalizacdo do contrato e a CONTRATADA.
Tal prazo seréa registrado na OS e seu descumprimento estara sujeito a aplicacdo de penalidades.

2.4.1.5. A CONTRATADA somente iniciara 0s servicos considerados eventuais ap6s a emissdo da
respectiva OS, ou autorizagdo provisoria, sendo considerados nulos para efeito de pagamento quaisquer
servicos realizados sem a emissdo de autorizacao;

2.4.1.6. Os Servicos Eventuais serdo pagos separadamente do preco mensal para os servicos de limpeza
continuos, e de acordo com a proposta da Contratada constante na planilha “servicos eventuais sob
demanda”;

2.4.1.7. A quantidade estimada é meramente informativa, pois podera ser utilizada uma quantidade menor ou
maior, conforme a necessidade da Contratante;

2.4.1.8. Os servicos serdo executados em todas unidades fazendarias da capital e interior conforme
solicitagdo do Fiscal do Contrato;

2.4.1.9. Apos a emissdo da OS pela SEFAZ a contatada devera apresentar em até 24 horas o quantitativo
estimado de servi¢os eventuais a serem prestados que deverdo ser autorizados pelo Fiscal do Contrato;
2.4.1.10. Apos a liberacdo pelo fiscal do Contrato dos quantitativos orgados a contratada devera iniciar a
execucdo do servigos imediatamente, tendo a sua conclusdo conforme o nivel de exigéncia de cada servico
prestado. Os servicos serdo recebidos pelo Fiscal do Contrato, que atestard a quantidade de servico
executado;

2.4.1.11.0s servicos eventuais descritos neste Termo poderdo ser prestados por outra empresa distinta
daquela que realiza os trabalhos de servigos continuados, ou seja, 0s servicos sob demanda poderdo ser

subcontratados.

2.4.2.ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA
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SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA
= ~ QDE
= DESCRICAO DO SERVICO UNID.
z ESTIMADA
LIMPEZA DE TERRENO - ROCADA COM
M2 20.000
1 PEQUENOS ARBUSTOS
REMOGCAO DE ENTULHO COM TRANSPORTE M3 1000
2 COM CAMINHAO BASCULANTE DE 8M3 '
FORNECIMENTO E PLANTIO DE GRAMA
3 BATATAIS M2 1.000
LIMPA FOSSA COM TRANSPORTE COM
4 CAMINHAO DE 8Mm3 M3 1.600
SERVICO DE PAISAGISMO COM JARDINAGEM,
ADUBACAO, E APLICACAO DE DEFENSIVOS
: M2 100.000
AGRICOLAS, COM FORNECIMENTO DE
5 MATERIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nos termos da legislagdo vigente;

3.2. Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, com pessoal qualificado de acordo com o disposto
no presente contrato e no edital do Pregdo n. 006/2013/SENF/SEFAZ;

3.3. Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informacéo confidencial que tenha acesso, durante a
execucdo deste contrato;

3.4. Manter durante toda execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas,
todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, conforme inciso XIII, do artigo 55, Lei n.
8.666/93;

3.5. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que ocorra na execugdo do
Contrato;

3.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SEFAZ/MT ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo contratante;

3.7. Arcar com todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes da execu¢cdo do CONTRATO;

3.8. Né&o subcontratar o fornecimento do objeto deste Contrato, com excecdo dos Servigos Sob Demanda que
poderdo ser prestados por empresa distinta daquela que realiza os trabalhos de servigos continuos de limpeza,
asseio e conservacgdo, sendo que a empresa Contratada respondera diretamente pelas obrigacdes assumidas
neste Contrato;

3.9. Cumprir o regulamento, os procedimentos e as normas internas da SEFAZ;

3.10. Realizar os servigos atendendo as especificacdes técnicas bem como as exigéncias contidas neste
Contrato e anexos;

3.11. Nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor, é vedado o fornecimento de qualquer produto ou servico em desacordo

com as normas expedidas pelos drgaos oficiais competentes ou, se as normas especificadas nado existirem
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pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de
Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial (CONMETRO).

3.12. Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade e seguranga e demais
quesitos previstos na Lei n° 8.078, de 11/09/90, assegurando-se a SEFAZ/MT todos os direitos inerentes a
qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do Consumidor;

3.13. Atender todas as obrigagBes constantes nas Leis n® 10.520/02 e 8.666/93, do respectivo Edital de
Licitacdo, modalidade Pregdo n. 006/2013/SENF/SEFAZ e do presente Contrato.

3.14. A empresa se obriga a cumprir fielmente o estipulado neste Contrato:

3.14.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em
hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com a SEFAZ/MT, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa as despesas com todos 0s encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais, alimentacdo e
locomocéo de pessoal, impostos, taxas, etc;

3.14.2. Fornecer uniformes adequados a cada categoria e exigir de seus empregados que se mantenham
uniformizados e identificados por crachas, com fotografias recentes, sujeitando-os as normas
disciplinares da SEFAZ/MT, porém, sem qualquer vinculo empregaticio;

3.14.3. Substituir, imediatamente, o funcionario que ndo esteja desempenhando suas funcdes de
acordo com os padrdes exigidos pela SEFAZ/MT, ou, ainda, por conveniéncia administrativa;

3.14.4. Instruir os profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto da Contratada,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.14.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto para admissdo quanto ao longo da
vigéncia do Contrato, os exames de salde preventivos exigidos e apresentar 0s respectivos
comprovantes anualmente quando solicitado pela SEFAZ/MT,;

3.14.6. Manter a disciplina de seus empregados, durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios da SEFAZ/MT;

3.14.7. Recrutar e colocar a disposicdo da SEFAZ/MT, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
profissionais necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para a SEFAZ/MT;

3.14.8. Manter pessoal especializado nas qualificagbes profissionais pertinentes, devidamente treinado,
identificado, e nas mais perfeitas condigdes de higiene e apresentacdo pessoal;

3.14.9. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalacdes da SEFAZ/MT;

3.14.10. Utilizar materiais de primeira qualidade, ndo sendo aceito, sob nenhum pretexto, materiais que
oferegam risco de alergia aos funcionarios e/ou que prejudiquem os equipamentos e utensilios;

3.14.11. Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre
comunicando qualquer defeito nos equipamentos ou outros fatos que venham a constituir 6bice para a boa
e perfeita execugdo dos servigos;

3.14.12. Reparar, corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto do
contrato sempre que forem verificados vicios, imperfeicGes, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execucdo dos servigos;
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3.14.13. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos descritos neste Instrumento,
prestando todas as informacGes e os esclarecimentos que forem solicitados pelo Gestor do Contrato,
cujas orientacGes e reclamacGes se obriga a atender;

3.14.14. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerente ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer énus para SEFAZ/MT, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da SEFAZ/MT ou
de seus agentes e prepostos;

3.14.15. Arcar com todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados;

3.14.16. Cumprir as obrigag0es trabalhistas e manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sansdes;

3.14.16.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a devida situacéo;

3.14.17. Responsabilizar-se pelos servicos, objeto deste Contrato, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou terceiros, no
exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a
terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao
interessado;

3.14.18. Responder, com exclusividade, por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servicos, tais como:
salarios de pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentacdo, impostos e quaisquer outras exigéncias
legais ou regulamentares que incidam ou venham a incidir sobre 0s servicos;

3.14.19. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucdo dos servicos contratados
exclusivamente em seu proprio nome;

3.14.20. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades, objeto deste Contrato,
sem a prévia autorizacdo da SEFAZ/MT;

3.14.21. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados junto com a
relacio nominal dos empregados e 0s comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG N° 02, de 30/04/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, sendo que para 0
cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura;

3.14.22. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da
fatura da SEFAZ/MT;

3.14.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancério na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

3.14.24. Efetuar os pagamentos aos funcionarios contratados na forma e nos prazos previstos neste
Contrato, apés o cumprimento das formalidades legais;

3.14.25. Cabera a empresa contratada além dos itens listados acima, a designacdo de um profissional para

representa-la (que devera ser um preposto) junto a SEFAZ/MT e também promover o controle do pessoal,
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cuidando da freqliéncia, respondendo perante a SEFAZ/MT por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por sua equipe;

3.14.26. A contratada, além do fornecimento da mdo-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

3.14.26.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo vigente;
3.14.26.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.14.26.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;
3.14.26.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

3.14.26.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

3.14.27. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas
condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
3.14.28. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

3.14.29. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

3.14.30. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos (lider de equipe), com a missao de garantir
0 bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
3.14.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

3.14.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.14.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

3.14.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo;
3.14.35. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.14.36. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do

contrato, conforme exigéncia legal;
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3.14.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacéo;

3.14.38. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade
necessarias;

3.14.39. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

3.14.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo;

3.14.41. Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

3.14.42. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo, tais
como:

3.14.42.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

3.14.42.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

3.14.42.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

3.14.42 4. Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de

desperdicios/poluicdo; e

3.14.42.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.
3.14.42.6. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,

POCOS cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e
outros).

3.14.43. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicdes
chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
3.14.44, Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacédo especifica.

3.14.45. A contratante deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salide publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n°
258, de 26 de agosto de 1999.

3.15. A Contratada devera apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em
atividade, informando CPF, RG, os respectivos enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem como

a comprovacao do vinculo empregaticio, concomitantemente ao inicio da prestacdo dos servicos.
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3.16. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

3.17. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

3.18. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horéario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades para manutencao das areas limpas.

3.19. Fornecer obrigatoria e antecipadamente vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos, de acordo com a legislagdo vigente e Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho das categorias.

3.20. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigcos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

3.21. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE.

3.22. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.
3.23. Exercer o controle da frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura.

3.24. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cGes que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a capacidade técnica, operativa e a regularidade fiscal, podendo a
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo destas condic¢des.

3.25. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratual, independente da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE, assumindo de forma integral o 6nus decorrente desta fiscalizagao.

3.26. Reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritariamente e exclusivamente a sua
custa e risco, no total ou em parte e dentro de um prazo ndo superior que o original, as aquisi¢cdes ou servigos
executados com vicios, defeitos, incorregdes, erros, falhas, imperfeicGes ou recusados pela
CONTRATANTE, decorrente de culpa da CONTRATADA, inclusive por emprego de mao-de-obra, pelos
acessOrios ou materiais improprios ou de qualidade inferior, sem que tal fato possa ser invocado para
justificar DESPESAS COM FRETE quer cobranga adicional, a qualquer titulo, mesmo nas aquisi¢bes e
servicos recebidos pela CONTRATANTE, mas cujas irregularidades venham a surgir dentro do prazo de
garantia, mesmo apos vencimento do contrato.

3.27.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionadas a prestagdo
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia.

3.28. Nao veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

3.29. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer dnus para a Contratante, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade.
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3.30. Proceder a supervisdo diaria das atividades de gerenciamento, orientacdo, controle e
acompanhamento dos servicos, designando para tanto um representante da empresa, o qual devera ser
informado na proposta;

3.31. Fazer cadastro de prestador de servicos nos Municipios de prestacdo de servigos para efeitos de
tributacdo, quando necessario, sem 6nus para a CONTRATANTE;

3.32. A CONTRATADA devera locar todos os postos e iniciar a execugao dos Servigos, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato. Esse prazo podera ser prorrogado a pedido da
Empresa e aceite do fiscal do contrato;

3.33.  Fornecer cronograma dos servicos a serem realizados;

3.34. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

3.35. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.36. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar o
registro de funcéo profissional;

3.37. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalag@es, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades;

3.38. Na execucdo dos servicos devera ser designado 01 (um) lider de equipe para cada localidade, que
sera responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este lider de equipe tera a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da Secretaria de Fazenda e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA

3.39. A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucao dos servigos sob demanda, obriga-se a:

3.40. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

3.41. Manter disciplina nos locais a serem executados 0s Servicos;

3.42. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

3.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo;

3.44. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca da Administracdo;
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3.46. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de

funcionamento da Administracao.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O inicio da prestacdo dos servicos objeto deste contrato serd até 30 (trinta) dias corridos ap6s a

assinatura do contrato e recebimento da ordem de servico emitida pela Geréncia de Servigos Gerais — GSEG
da SEFAZ;

4.1.1. Considera-se data de recebimento, a data do envio do FAX ou de entrega do documento a
CONTRATADA, caso seja retirado o documento pessoalmente na Geréncia de Servigos Gerais - GSEG;

4.2. A Geréncia de Servigos Gerais — GSEG designard um servidor para ficar encarregado de acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93, competindo-lhe tomar todas as
providéncias, de modo a assegurar que 0 mesmo ocorra de acordo com as clausulas avencadas;

4.8. Para acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados pela Contratada, sera aplicado,
trimestralmente, instrumento de medicdo: formulario de Avaliacdo de Desempenho dos Servigos dos postos
de trabalho.

4.9. A analise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante podera resultar em penalidades financeiras,
caso a contratada ndo atinja os niveis esperados de desempenho dos servigos prestados, conforme Clausula
Onze — Das Sanc0es;

4.10. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os indicadores e respectivos de niveis de
servicos poderdo ser revistos, acrescidos e/ou eliminados mediante acordo entre a SEFAZ/MT e a
Contratada;

4.13. Os valores serdo glosados das faturas do més subseqliente da constatacdo da infracéo.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL
5.1. Para seguranga da Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a Contratada

deverd apresentar garantia contratual, no prazo méaximo de 05 dias apds a assinatura do contrato,
em conformidade com o 8 1°, do artigo 56, da Lei Federal n. 8.666/93, no percentual de 5% (cinco
por cento) do preco global contratado, atualizavel nas mesmas condi¢des deste, devendo optar por

uma das seguintes modalidades:

5.1.1. Caucao em dinheiro, sendo que o depdsito devera ser feito em nome da Secretaria de Estado de
Fazenda de Mato Grosso, na Conta Corrente SEFAZ/CAUC}AO n. 1.042.250-1 e Agéncia 3834-2, Banco
do Brasil em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA;

5.1.2. Caucdo em titulos da divida publica, cuja posse sera transferida a administragdo da Contratante;
5.1.2. Caucdo em titulos da divida publica, cuja posse sera transferida a administracdo da
Contratante;

5.1.2.1. N&o serdo aceitos titulos que possuam valores historicos;

5.1.2.2. Os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
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avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda e a
validade desses titulos devera ser comprovada junto a Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

5.1.3. Seguro-Garantia, o qual consistird em contrato firmado entre a Contratada e uma Institui¢do
Seguradora, que assumird os riscos de eventos relativos a inexecu¢do do contrato ou qualquer
prestacdo devida a Administracdo Publica, no qual constara como beneficidria a Contratante,
cabendo ao Contratado o 6nus com o prémio do referido Seguro;

5.1.3.1. No caso de apresentacdo de Seguro-Garantia, o valor do “prémio total” deverd estar
integralmente adimplido com a Seguradora, e a Contratada devera entregar a Contratante,
juntamente com a Apdlice do Seguro-Garantia, o devido recibo do pagamento do “prémio total”, a
fim de garantir a efetiva cobertura para a Administracdo quando for necessario;

5.1.3.2. O Seguro-Garantia para ser aceito deverd ser registrado e validado na Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP;

5.1.4. Fianga bancéria, tendo como beneficiéria direta a Contratante;

5.2. O comprovante da garantia devera ser apresentado em original, no prazo méximo de 10 (dez)
dias Uteis apds a data da assinatura deste Instrumento, devendo ter sua validade, no minimo, o prazo
de vigéncia deste Contrato;

5.3. Havendo acréscimo ou supressdo de servicos, a garantia poderd ser acrescida ou reduzida,
guardada a proporcao inicialmente estabelecida, e, no caso de prorrogagdo de vigéncia contratual, a
garantia devera ser renovada;

5.4. Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, inclusive com a resolucdo de eventuais
pendéncias, a Contratante devolverd, depois da lavratura do termo de recebimento definitivo das
obras ou servigos, a garantia mencionada nesta Clausula;

5.5. A garantia prestada pela Contratada podera, a critério da Administracdo, ser utilizada para
cobrir eventuais multas e ou cobrir o inadimplemento de obrigacbes contratuais, sem prejuizo da
indenizacgdo extracontratual cabivel,

5.6. No caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das pendéncias administrativas e

judiciais, a garantia ficara retida pela Contratante.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Proporcionar todas as facilidades e condicfes para que a CONTRATADA possa desempenhar suas

obrigagdes dentro das normas estabelecidas neste Contrato;

6.2. Comunicar por escrito e tempestivamente a CONTRATADA as alteracbes desejadas neste Contrato,
bem como qualquer ocorréncia eventual que seja necessaria para 0 bom desempenho do objeto contratado;
6.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigcos contratados, por intermédio de um servidor da
Geréncia de Servigos Gerais - GSEG que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao
Contrato;

6.4. Solicitar Notas Fiscais ou Faturas quando ndo enviados pela CONTRATADA,;
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6.5. Efetuar o pagamento das Notas Fiscais e das Faturas referente ao objeto, nos termos e condicbes
estabelecidas neste Contrato.

6.6. Sem prejuizo de outras obrigacfes do Contrato e Edital, cabera a SEFAZ/MT:

6.6.1. efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas;

6.6.2. estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

6.6.3. comunicar a Contratada as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substituicGes.

6.6.4. proceder a vistoria nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacgdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto da
empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;

6.6.5. propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servicos;

6.6.6. prestar informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

6.6.7. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos
termos do art.67, da Lei n.° 8.666/1993, e na Instrugdo Normativa n. 01/2011/SEFAZ, de 21 marco de 2011,
6.6.8. rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa contratada,
exigindo sua correcdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas
em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela SEFAZ/MT;
6.6.9. exigir 0 imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicacbes para a
supervisdo e fiscalizagdo, e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicfes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a
disciplina e aos interesses da SEFAZ/MT;

6.6.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas Especificagbes
Técnicas deste Contrato, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

6.6.11. comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos
Servicos;

6.6.12. ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicfes pré-estabelecidas;
6.6.13. verificar a regularidade da empresa contratada junto aos 6érgdos competentes, antes de cada
pagamento;

6.6.14. exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento de
encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario;

6.6.15. acompanhar a utilizacdo dos uniformes, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem em desacordo com as especificacfes exigidas.
6.6.16. Disponibilizar instalaces sanitarias e armarios.

6.6.17. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

6.6.18. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo

atendam as necessidades.
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6.6.19. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar o

registro de funcéo profissional

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. DO PRECO
7.1.1. O VALOR MENSAL estimado para 0s SERVICOS CONTINUADOS de limpeza, asseio e

conservagdo Contrato é de R$ 203.672,78 (duzentos e trés mil seiscentos e setenta e dois reais e setenta e

oito centavos) que correspondera ao valor anual estimado de R$ 2.444.073,30 (dois milhdes quatrocentos e
qguarenta e quatro mil, setenta e trés reais e trinta centavos).

7.1.2. O VALOR MENSAL estimado para os SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA ¢ de R$
13.141,56 (treze mil cento e quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos) que correspondera ao valor
anual estimado R$ 157.698,80 (cento e cinquenta e sete mil seiscentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos).

7.1.3. O VALOR CORRESPONDENTE AO PERCENTUAL DE 23,33% DA REMUNERACAO
MENSAL, REFERENTE AO AVISO PREVIO TRABALHADO NO FINAL DO CONTRATO sera de
R$ 20.227,98 (vinte mil duzentos e vinte e sete reais e noventa e oito centavos), que podera ser depositado
na conta vinculada, na primeira vigéncia do Contrato, quando esta for adotada pela SEFAZ ou pagos no final
do Contrato quando ndo adotada a conta vinculada, conforme previsdo no anexo VII, item 5, da IN n.
002/2008 e alteracGes subsequentes;

7.1.4. O VALOR GLOBAL ESTIMADO do presente CONTRATO ¢é de R$ 2.622.000,00 (dois milhdes
seiscentos e vinte e dois mil reais);

7.1.5. Caso a Contratada ndo se enquadre aos termos do Convénio ICMS 73/2004, o pagamento
corresponderd ao PRECO BRUTO (COM TODOS OS TRIBUTOS INCLUSOS) e sera utilizado para fins de
Emissdo do Contrato, da Nota de Empenho e Documento Fiscal.

7.1.6. No preco a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a salarios, seguros, impostos,
taxas, encargos sociais, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, deslocamento, insumos,
materiais, equipamentos, além de outras, quando houver, englobando todas as despesas necessarias a
prestacdo do objeto deste Contrato;

7.1.7. A CONTRATADA que for beneficiada pela isengdo do ICMS, conforme art. 90 do Anexo VII do
RICMS (Regulamento do ICMS) editado em conformidade com o Convénio ICMS n. 73/04 aprovado pelo
CONFAZ - Conselho Nacional de Politica Fazendaria, na operacédo interna de venda objeto deste Contrato,
fara jus a isencdo do ICMS, condicionada ao desconto no preco do valor equivalente ao imposto dispensado,
sendo que a indicagdo do valor do desconto devera ser langado no respectivo documento fiscal.

7.2. DA REPACTUACAO

7.2.1. A repactuacdo do preco a ser pago obedecera ao intersticio de 12 (doze) meses;

7.2.2. Nos termos do artigo 38 da IN 02/2008, SLTI/MPOG e das Leis Federais ns. 9.065/1995 e
10.192/2001, Instrucdo Normativa n. 03/2009/MPOG e no Acdrdao n. 474/2005/TCU.

0 interregno minimo para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento convocat6rio em relacdo aos
custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos

necessarios a execucao do servigo; ou;
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b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando da variacdo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

7.2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao.

7.3. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.3.1. A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome Secretaria de Estado de Fazenda, inscrito no CNPJ n
03.507.415/0005-78;

7.3.2. A SEFAZ nédo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco, bem como
os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de factoring;

7.3.3. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

7.3.4. Os pagamentos a CONTRATADA serdo realizados de acordo com o Decreto Estadual que dispde
sobre a programacdo financeira anual, Portaria que regulamenta a transmissdo dos pagamentos para as
instituicbes financeiras, bem como a Portaria 006/13 que cria e institucionaliza o Comité de Gestdo
Orgamentaria Financeira, e do Gasto — COFIN;

7.3.5. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, Recibo ou Fatura, bem como, qualquer outra
circunstancia que impeca o seu pagamento, o prazo fluira a partir da respectiva regularizacéo;

7.3.6. Toda Nota Fiscal devera ser entregue, juntamente com a apresentacdo da regularidade fiscal, conforme
disposto no Decreto n. 8.199/2006, por meio das certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam
dentro do respectivo prazo de validade expresso na prdpria certidao;

7.3.7. Os pagamentos das Notas Fiscais ficam condicionados a apresentagdo, pela CONTRATADA, dos
seguintes documentos:

7.3.8.1. Certiddo de quitagdo de Tributos Federais, neles abrangidas as Contribui¢des Sociais, administrados
pela Secretaria da Receita Federal;

7.3.8.2. CND - Certiddo Negativa de Débito Fiscal, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de
Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributario;

7.3.8.3. Certiddo Negativa de Débito do INSS, relativo a Empresa CONTRATADA;

7.3.8.4. Certidao Negativa de Débito Trabalhistas, expedida pela Justica de Trabalhista;

7.3.8.5. CRF - Certiddo de Regularidade do FGTS;

7.3.9.6. Certiddo Negativa de Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, sendo
obrigatdrio, também para empresas sediadas em Outros Estados da Federacéo;

7.3.8.7. Certidao Negativa de Débito expedida pela Prefeitura Municipal;

7.3.9. Além dos documentos descritos acima, para pagamentos dos servicos serdo exigidos em conformidade
com o Decreto Estadual n. 8199/2006, os seguintes documentos:

7.3.9.1. Planilha Mensal, a ser fornecida por meio fisico e eletrbnico, com os seguintes campos (nome
completo do ocupante do posto de trabalho, CPF, lotagdo, fungdo, data admissdo, dias efetivamente
trabalhados, salario, ocorréncias de falta/carga horaria incompleta/férias/licencas, custo, nome do substituto
(més atual);

7.3.9.2. Relatdrio mensal emitido pelo Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia;

7.3.9.3. Copia das folhas de ponto/assiduidade eletrénico ou manual e relatério das atividades efetivamente

trabalhadas, sendo assinado pelo funcionario e pelo fiscal do contrato;
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7.3.9.4. Comprovante de quitacdo de folha de pagamento, emitida pela instituicdo financeira responsavel
pelo crédito em conta bancaria do ocupante do posto de trabalho, contendo nome completo do beneficiario,
CPF, data da operacdo e valor creditado, referente ao més anterior aos servigos prestados;

7.3.9.5. Cdpia dos comprovantes dos pagamentos dos salarios mensais, vale-transportes (més anterior) e
auxilio alimentagdo, quando for o caso, nos termos da Convencéo Coletiva;

7.3.9.6. Cdpia autenticada de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhiemtno for efetuado
pela internet dos empregados diretamente utilizados na execucao dos servicos;

7.3.9.7. Cdpia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, dos empregados utilizados
diretamente na execucdo dos servicos;

7.3.9.8. Cdpia dos recolhimentos das contribuicdes INSS (do més anterior) por meio de: copia do protocolo
do envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP), cdpia do comprovante de declaracdo a
Previdéncia, copia da guia de previdéncia social (GPS) com a autenticagdo ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
comprovante de regularidade junto ao Ministério do Trabalho-Delegacia Regional do Trabalho, por meio da
apresentacdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, comprovante de ter
entregue ao Ministério do Trabalho a RAIS, anualmente, declaracdo de optante do Simples (declaracdo IN
SRF N. 480/2004) caso seja optante deste regime de tributacdo;

7.3.9.9. Comprovante de quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento dos salarios
de todos os empregados que trabalharam na execucdo dos servicos, através do estabelecimento bancario em
conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio alimentacéo;

7.3.9.10. Comprovantes de quitagdo dos encargos trabalhista e previdenciarios do més vencido (equivalente
ao més de referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), devidamente pagos no més de
apresentacdo da Nota Fiscal;

7.3.9.11. Demais documentos necessarios para que o pagamento seja efetuado: folha de pagamento analitica,
especifica do contrato, relativa ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos os funcionarios,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra faltante; copia do aviso de férias; comprovante
de pagamento de férias aos funcionarios, relativo ao més da prestacdo dos servicos da Nota Fiscal;
comprovante de pagamento do 13° salario; comprovante de entrega de uniformes; comprovante de
pagamento integral de verbas rescisorias dos empregados demitidos no més; cdpia do atestado de salde
admissional e demissional; comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitagdo das
obrigacOes trabalhistas; cOpia de todos os contratos de trabalho dos empregados envolvidos no Contrato;
Copia de todas as carteiras de trabalho, dos empregados envolvidos no Contrato, quando houver:
contratacdo, promogdo, reajuste de salario e demissao, devidamente atualizada.

7.4. A CONTRATADA indicara no corpo da Nota Fiscal o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da
conta onde devera ser efetuado o pagamento via ordem bancéria;

7.5. ACONTRATANTE efetuara o pagamento via ordem bancaria, por intermédio do Banco do Brasil S.A.,
para o banco discriminado na Nota Fiscal;

7.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;
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7.7. O pagamento efetuado a CONTRATADA ndo isentard suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto deste contrato, especialmente aquelas relacionadas com a regularidade, qualidade e
garantia dos servicos prestados;

7.8. A partir de 1° de dezembro de 2010, as operacdes de vendas destinadas & Orgdo Publico da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, recepcionado pelo Artigo 198-A-5-2 do RICMS.

7.9. DA CONTA VINCULADA

7.9.1. O disposto nesta Clausula serd levado a efeito quando constatado que a Secretaria de Estado de
Fazenda tenha condicdes técnicas e logisticas para operacionalizar a aplicacdo do disposto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008, independemente de aditamento ou apostilamento a este Contrato;

7.9.2. A CONTRATADA autorizard a SEFAZ-MT, a abrir uma conta vinculada especifica, com a

finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servicos ao Contratante em
decorréncia desta Licitacdo, de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-MPOG n° 02/2008, introduzida pela IN
SLTI/MPOG n° 03/20009.

7.9.3. A conta vinculada sera aberta em nome da empresa a ser contratada, pelo Contratante, em instituicdo
bancaria oficial e blogueada para movimentacédo.

7.9.4. A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao — serdo providenciadas pela SEFAZ-MT.

7.9.5. A Contratante fara mensalmente a retencdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da empresa a
ser contratada, observada a legislacdo especifica, conforme autorizagdo da empresa a ser contratada.

7.9.6. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:

7.9.6.1. 13° salério;

7.9.6.2. Férias e Abono de Férias;

7.9.6.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

7.9.6.4. Impacto sobre férias e 13° salario.

7.9.7. O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento)
da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado na conta durante a vigéncia do contrato;

7.9.8. Para efeitos de calculo a empresa a ser contratada devera elaborar planilha mensal com o
demonstrativo da retencdo, discriminando a quantia correspondente.

7.9.9. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro indice, desde que
obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da empresa a ser contratada.

7.9.10. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da SEFAZ-MT, para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados ocorridos durante a
vigéncia do contrato;

7.9.11. A conta vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas
condicBes abaixo:

7.9.11.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

7.9.11.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos

empregados vinculados ao contrato;
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7.9.11.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado
ao contrato;

7.9.11.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e,

7.9.11.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

7.9.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a
contratante, os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

7.9.13. A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhada a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatoérios da empresa.

7.9.14. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera exclusiva por
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

7.9.15. A empresa a ser CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.
7.9.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagado
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

7.9.17. Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da fatura, a empresa a ser contratada devera encaminhar
ao Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a fatura, os documentos previstos nas Clausulas 7.2.9 e 7.2.10;
7.10. A CONTRATADA indicara no corpo da Nota Fiscal o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da
conta onde devera ser efetuado o pagamento via ordem bancaria;

7.11. A CONTRATANTE efetuara o pagamento via ordem bancaria, por intermédio do Banco do Brasil
S.A., para o banco discriminado na Nota Fiscal;

7.12. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragcas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

7.13. O pagamento efetuado a CONTRATADA ndo insentard suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto deste contrato, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia dos

servicos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo por conta das dotacGes orcamentarias a

seguir:

8.1.1. Unidade Orgcamentaria: 16.101-SEFAZ
8.1.2. Projeto Atividade: 2007

8.1.3. Elemento Despesa: 3390.3703

8.1.4. Fonte: 240
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia 02 de janeiro de 2014 e

término previsto para 02 de janeiro de 2015, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos através

de aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAQ

10.1. A rescisdo do contrato podera ser unilateral pela Administracdo, amigavel por acordo entre as partes,

ou judicial, nos termos da legislacéo;

10.2. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato, independente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, se a CONTRATADA descumprir total ou parcialmente o que foi
acordado, com o advento das consequiéncias contratuais e as previstas em lei;

10.2.1. A CONTRATANTE podera rescindir este Contrato, sem quaisquer 6nus, mediante Notificacdo
Prévia e por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, nos casos previstos nos incisos X1l e XVII do artigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

10.3. Constituem motivos para a rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE:

10.3.1. O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais com relagdo as
especificagdes, normas técnicas, prazos estipulados, ou quaisquer outras obriga¢@es contratuais;

10.3.2. O atraso em iniciar a entrega dos produtos/mercadorias por mais de 05 (cinco) dias,
injustificadamente e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

10.3.3. A cessdo ou transferéncia do servigco contratado, total ou parcialmente, ndo admitida no Contrato e
sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

10.3.4. A reincidéncia nas penalidades de multa de adverténcia previstas nas Clausulas do presente Contrato;
10.3.5. A decretacdo de insolvéncia ou recuperacao judicial decretada;

10.3.6. O desatendimento das determinacGes regulares da fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

10.3.7. N&o cumprimento de quaisquer das obrigacfes contratuais;

10.3.8. Outros casos previstos na Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

10.4. Ocorrendo a rescisdo contratual, a CONTRATADA recebera somente os pagamentos devidos pela
execucdo com a entrega do objeto, até a data da referida rescisdo, descontadas as multas eventualmente
aplicadas;

10.5. Em qualquer das hipdteses suscitadas, a CONTRATANTE ndo reembolsard ou pagard a
CONTRATADA qualquer indenizacdo ou outros direitos a seus empregados por forca da Legislacdo

Trabalhista e da Previdéncia Social.

CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES
11.1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1.1. O descumprimento das obrigacGes e demais condigdes do Contrato sujeitara a CONTRATADA, pelo

atraso, inexecucdo total ou parcial do Contrato, garantido o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, as seguintes sangdes:

11.1.1.1. Adverténcia;

11.1.1.2. Multa;
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11.1.1.3. Rescisao Unilateral;

11.1.1.4. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a
administracdo publica, por prazo de até 05 (cinco)anos;

11.1.1.5. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do cadastro de fornecedores do Estado
de Mato Grosso, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e demais cominacdes legais a CONTRATADA que:

a) apresentar documentagéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracéo falsa;

f) cometer fraude fiscal.

11.1.2. Quando o objeto estiver em desacordo com as especificagdes, 0s cronogramas € as normas técnicas, a
CONTRATADA estara sujeita as penalidades estabelecidas neste contrato, sem prejuizo das multas cabiveis;
11.2. DA DISPENSA DAS SANCOES E DO RECURSO

11.2.1. Constituem motivos para dispensa das san¢des contratuais, 0s seguintes casos:

11.2.2. Ordem escrita da CONTRATANTE, para paralisar ou restringir a execugdo do objeto contratado;
11.2.3. Ocorréncia de circunstancia prevista em lei, de caso fortuito ou de forca maior, nos termos da lei
civil, impeditiva da execucdo do Contrato em tempo habil;

11.2.4. Entende-se por motivos de caso fortuito/forga maior, para efeito de penalidades e sangdes: ato de
inimigo publico, guerra, bloqueio, insurrei¢cbes, levantes, epidemias, avalanches, tempestades, raios,
enchentes, perturbacdes civis, explosdes, greves, ou quaisquer outros acontecimentos semelhantes aos acima
enumerados, ou de forca equivalente, que fujam ao controle razoavel de qualquer das partes interessadas, que
mesmo diligentemente, ndo consiga impedir sua ocorréncia;

11.2.5. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia da inexecucdo do ajuste por
motivo de forca maior/caso fortuito, dentro de prazo de 03 (trés) dias de sua verificacdo, e apresentar 0s
respectivos documentos comprovando o fato, em até 05 (cinco) dias contados do evento, sob pena de ndo
serem considerados os motivos alegados;

11.2.6. A CONTRATANTE no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento dos
documentos visando comprovar o motivo de forca maior, devera aceitar ou recusar os motivos alegados,
oferecendo por escrito as razBes de sua eventual aceitacdo ou recusa;

11.2.7. No prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da intimagdo, do ato que aplicar penalidade
cabera recurso, podendo a autoridade reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente
informada para a apreciacao e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

11.3. DAS MULTAS

11.3.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
penalidades previstas no item 11.1.1, sendo que dentre elas esta a multa que podera ser aplicada do seguinte

modo:
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a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias corridos.

b) multa de 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na
execucdo dos servicos, do trigésimo primeiro dia ao quadragédimo quinto dia de atraso;

c¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacéo
assumida.

11.3.1.1. Apds o quadragésimo quinto dia de atraso e a critério da Administracdo, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.3.1.4. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o
SEFAZ/MT, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

11.3.1.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem
anterior;

11.3.1.6. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administragdo e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

11.3.1.8. A CONTRATADA devera locar todos os postos e iniciar a execugdo dos servicos, no prazo
maximo de 30 (tinta) dias corridos, apés a assinatura do contrato e recebimento da ordem de fornecimento. O
atraso sem justificativa aceita pelo fiscal do contrato ou injustificado gera multa de mora.

11.3.1.9. O atraso injustificado ou justificativa ndo aceita pelo fiscal do contrato na execugdo do contrato

sujeitard o contratado a multa de mora, conforme tabela abaixo:

Valor Especificacao

0,30% | por dia sobre o valor total do contrato até trigésimo dia de atraso

0.40% por dia sobre o valor total do contrato do trigésimo primeiro dia até quadragésimo quinto dia
y 0
de atraso

11.3.1.10. O término do prazo especificado na tabela anterior gera rescisdo contratual, e impedimento de
licitar e contratar com o Estado, por falhar na execucdo do contrato, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

11.3.1.11. No célculo de apuracédo do valor referente a penalidade de multa, deverao ser incluidos os dias de
inicio, primeiro dia Gtil ap6s o vencimento da obrigacdo, e de efetivo adimplemento contratual;

11.3.1.12. Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata este Ato, e de cobranca, a mora
que possa ensejar multa inferior a 0,02% do valor previsto no inciso Il, alinea “a” do artigo 23 da Lei n°
8.666/93;

11.3.1.13. A dispensa prevista no paragrafo anterior sera formalizada nos autos do processo, inclusive com a
informacéo do calculo da multa;

11.3.1.14. Para efeito de aplicacdo de penalidades financeiras, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as

tabelas 1 e 2 a seguir, sem prejuizo das demais sangoes:
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GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato

0,80% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,60% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,20% por dia sobre o valor mensal do contrato

4,00% por dia sobre o valor mensal do contrato

~N| o O B~ W N

10% sobre o valor mensal do contrato

INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1. Fraudar na execugdo do contrato. 7
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

2. consequéncias letais, por ocorréncia. 6
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os

3. servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 5

4, Entregar fora do prazo estipulado a garantia da execugdo do contrato. 5
Permitir a presenca de empregado sem utilizar equipamentos de protecdo

5. individual quando for o caso (EPI's), por funcionério. 4
Entregar fora do prazo previsto no 0s materiais de consumo e saneantes

6. domissanitarios. 2

7. Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 2
Entregar fora do prazo estipulado, a relagdo nominal dos empregados
em atividade, informando CPF, RG, o0s respectivos enderecgos residenciais,

8. com o nimero do telefone, bem como a comprovacéao do vinculo empregaticio. 2
Entregar fora do prazo estipulado, lista dos funciondrios que serdo locados,

09. constando o nimero do CPF, RG e nome da mae. 1
10. Entregar fora do prazo equipamento solicitado pela fiscalizagéo prevista. 1
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, ou com uniforme em mas
11. condi¢des de uso e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia. 1
12. Entregar fora do prazo estipulado o cronograma previsto 1
Para os itens a seguir, deixar de:

Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
1. necessidades, por funcionario e por dia. 1
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
2. multas, por item e por ocorréncia. 1
Substituir o uniforme considerado em maus condig@es de uso conforme Multa por
3. dia e por funcionério até a devida substituigao. 1
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Deixar de fornecer uniforme conforme item 10. Multa por dia e por funcionario até

4. o devido fornecimento. 2

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador,

5. por ocorréncia. 2

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em

6. perfeitas condic6es de uso. Multa por dia até a devida correcao. 2

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item

7. € por ocorréncig; 2

Deixar de fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos

8. encargos 3

Deixar de entregar quaisquer documentos previstos no item 18.7, por dia de

9. atraso. 3

Fazer cadastro de prestador de servicos nos Municipios de prestagdo de servigos

10. para efeitos de Multa por auséncia de cadastro, até a devida execugdo. 5

11.3.2. As infragdes ndo descritas no quadro acima serdo penalizadas pela contratante de acordo com a

Clausula Onze e obedecendo o disposto na Lei 8.666/93;

11.3.3. A aplicacdo de multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o Contrato e
aplique as outras san¢des previstas na Lei Federal n. 8.666/93;

11.3.4. O valor das multas aplicadas sera descontado dos créditos que a CONTRATADA possuir com a
Secretaria de Estado de Fazenda;

11.3.5. Inexistindo créditos a descontar, no prazo de 05 (dias) dias, contados da intimacdo por parte da
Secretaria de Estado de Fazenda, devera ser efetuado o depdsito do valor das multas aplicadas no Banco do
Brasil, Agéncia 3834-2, Conta Corrente 1.042.250-1 Sefaz Caucao;

11.3.6. Caso a CONTRATADA ndo proceda ao recolhimento da multa no prazo determinado, o respectivo
valor serd encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e execuc¢do pela Procuradoria-Geral do Estado de

Mato Grosso.

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PETICAO
12.1. Quanto aos recursos, representacées e pedidos de reconsideracdo, devera ser observado o disposto no
artigo 109 da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

13.1. A Geréncia de Servicos Gerais - GSEG sera a responsavel pela gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo

da execucdo do objeto contratado, devendo anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas ao
Contrato, podendo designar 1 (um) servidor para a funcédo de fiscal de execucdo do contrato;
13.2. O servidor encarregado de fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, nos termos do artigo 67 da

Lei Federal n. 8.666/93, entre outras atribuicGes, anotard em registro proprio todas as ocorréncias
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relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

13.3. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a sua alcada de competéncia, devera o referido
servidor solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a adocdo das medidas necessarias;

13.4. Além das demais atribuicdes, devera o Fiscal do Contrato:

13.4.1. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa, seja ela por inadimplemento de alguma
clausula ou condicédo contratual, ou solicitacdo de fornecimento/prestacao de servigo que foi executado com
imperfeicdo ou de forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo néo realizado;

13.4.2. Formalizar o devido dossié das providéncias adotadas para materializacdo dos fatos que podera
resultar na aplicacdo da sangéo cabivel e, a reincidéncia levara a rescisdo contratual. Esse dossié tera efeitos
também para expedir atestado de capacidade técnica;

13.4.3. Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando servigo divergente daguele que se encontra
especificado em Edital de Licitacdo e no presente Contrato, assim como, observar para o correto
recebimento, a hipotese de outros servigos oferecidos em proposta no certame licitatorio e com qualidade
superior ao especificado e aceito pela Administrac&o;

13.4.4. Comunicar por escrito a area de administracdo de contratos ou ao titular da entidade, o
desatendimento por parte da CONTRATADA, quanto as solicitacdes efetuadas pela fiscalizagdo, desde que
em conformidade com as condi¢fes contratuais e com a devida prova materializada do fato, para que sejam
adotadas as providéncias quanto a aplicacdo das sangdes correspondentes, na devida extensdo da falta
cometida;

13.5. A fiscalizacdo de prestagdo dos servicos sera exercida pelo Fiscal de Contrato, para o seu
acompanhamento e a sua fiscalizagdo, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos mesmos e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servigos que estejam em desacordo com o Contrato, tais como:

13.6.1. verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as providéncias necessarias para
0 bom andamento dos servigos;

13.6.2. emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugdo do contrato, em
especial na aplicacdo de sancOes, alteracGes, prorrogacoes e rescisdo do contrato;

13.6.3. acompanhar a entrega, o recebimento e a distribuicdo dos materiais de limpeza e conservagdo para
as copas, recusando 0s que ndo apresentarem boa qualidade ou rendimento;

13.6.4. acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando o0s que ndo apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda o0s que estiverem em desacordo com as especificacfes exigidas;
13.6.5. solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias;

13.6.6. verificar a comprovacdo do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, devendo a execugdo completa do contrato ser considerada concluida somente apds o
pagamento de tais obrigacoes;

13.7. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa
fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa contratada

a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.
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13.8. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas

rescisorias.

CLAUSULA CATORZE- DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E competéncia da SENF — Secretaria Executiva do Ncleo Fazendario (Portaria n. 002/2010-SEFAZ),

Nucleo Sistémico que representa esta Secretaria de Estado de Fazenda, supervisionar e coordenar 0s

processos, bem como definir as medidas necessarias a reducdo dos custos administrativos e operacionais, em
cumprimento ao disposto na Lei Complementar Estadual n. 264, 28 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n. 354, de 07 de maio de 2009 que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da
administracdo, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

14.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, e considerar-se-d80 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario;

14.3. Os prazos referidos neste Contrato somente se iniciam e vencem em dia de expediente normal na
Secretaria de Estado de Fazenda;

14.4. Promovendo a Administragdo Publica medidas que alterem as condicfes aqui estabelecidas, os direitos
e obrigacdes oriundas deste Contrato serdo alteradas em atendimento as disposicdes legais aplicaveis
mediante termo de re-ratificacdo, exceto quando for necessaria a celebracdo de termo aditivo, consoante o
disposto no artigo 65, § 6°, da Lei Federal n. 8.666/93 e as suas posteriores alteracoes;

14.5. Mediante Termo Aditivo aprovado pela CONTRATANTE, poderdo ser efetuados acréscimos ou
reducdes que se fizerem nos servigcos ou compras, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do Contrato devidamente atualizado;

14.6. As supressdes poderdo ultrapassar o limite acima estabelecido, havendo acordo entre as partes;

14.7. Havendo acréscimos ou reducdes dos quantitativos, o ajustamento sera conforme os valores unitarios
constantes da proposta de precos, em face dos acréscimos realizados, nos limites fixados em lei;

14.8. A CONTRATANTE podera convocar a CONTRATADA para negociar a reducdo dos precos,
mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da
reducdo dos precos de mercado;

14.9. As alteragbes do valor do Contrato decorrentes de modificacdo de quantitativos, bem como as
prorrogacfes de prazos serdo formalizadas por lavratura de Termos Aditivos, 0s quais deverdo ser
autorizadas pelo Secretario de Estado de Fazenda;

14.10. O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste contrato pela CONTRATADA, assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante comunicacéo
oficial de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a outra parte, em consonancia com a Lei n. 8.666/93 e
suas alteracdes;

14.11. A CONTRATANTE podera rescincir este Contrato por raz8es de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante exposicdo dos motivos e devidamente
fundamentado;

14.12. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo efeitos juridicos que ele,

ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido;
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14.13. A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que este
houver executado até a data em que ela for declarada, e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causg;

14.14. Aplicam-se ao presente Contrato as normas previstas na Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, e
supletivamente, nos casos omissos, as demais normas e principios do direito civil, penal, publico e os
principios da Teoria Geral dos Contratos;

14.15. Além da legislacdo vigente, o presente Contrato abrange todas as regras dispostas no Termo de

Referéncia e no Edital do Processo Licitatorio concernentes ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba-MT, como competente para dirimir quaisquer ddvidas ou

questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento na presenca das testemunhas

abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 02 de janeiro de 2014.

~ JONIL VITAL DE SOUZA )
SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA
CONTRATANTE

MARIA CELIA DE OLIVEIRA PEREIRA
SECRETARIA ADJUNTA EXECUTIVA DO NUCLEO FAZENDARIO
CONTRATANTE

ENILSON DIVINO DE MOURA

MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA - ME
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO |
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS CONTINUADOS DE LIMPEZA

1 — CONSIDERACOES INICIAIS

Este anexo, que deve ser adotado como exemplo para avaliagdo dos servicos prestados, contém a descricdo dos
critérios e pontuacdes a serem empregadas na gestao contratual. Os resultados do controle da qualidade dos servigos
prestados indicaré os célculos para obtengéo dos valores a serem faturados.

Na hipétese de adogdo dessa metodologia, ou qualquer outra julgada mais conveniente, recomenda-se que 0s
critérios, os parametros de avaliagdo e os conceitos de pontuacdo estejam devidamente previstos no ato convocatério,
tanto na parte relativa a fiscalizagdo/ controle da execucéo dos servigos, integrante das especificacdes técnicas, como na
clausula de medicao dos servigos constante da Minuta do Termo de Contrato.

A adocédo desses critérios assegurard ao Contratante, instrumentos para avaliacdo e controle efetivo da
qualidade da prestacdo dos servigcos, de forma a obter as adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene nos ambientes
envolvidos.

2 — DISPOSICOES GERAIS

2.1 A avaliagdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacado Predial se faz por meio de
analise dos seguintes aspectos:

a) Equipamentos e Produtos e Técnicas de Limpeza;

b) Inspec¢do dos Servicos nas Areas.
2.2 Cabera ao Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem executadas, emitindo
certificados mensais de prestacéo e avaliagdo dos servigos, observando, entre outros, os seguintes critérios:

¢ Avaliacéo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais.

e Avaliacdo da execucéo da limpeza, asseio e conservacao predial.

e Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e sacos para o
acondicionamento dos residuos.

¢ Avaliacdo das condi¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete.

. Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicio em quantidade adequada
para a execucgédo das tarefas.

¢ Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se para a quantidade de lixo
que nao deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

¢ Avaliacéo das condi¢Bes de manutengdo da ordem e limpeza no que tange a higienizacgao.
e O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

2.3 O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do Contrato a ser firmado. Deverao
ser promovidas, quando for o caso, as devidas adequa¢des em func¢do das especificidades de cada contratacao.

3 - AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

3.1 - INTRODUCAO

Este procedimento estad vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial, integrando as especificagBes técnicas como obrigacdo e responsabilidade do Contratante e devera ser
efetuado periodicamente pela fiscalizacdo/ controle da execugcdo dos servigcos, de forma a gerar relatérios mensais
que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacédo dos
servicos executados, com base nas pontuacgdes constantes dos relatérios.

3.2 - OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na execucdo dos contratos de
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacgao predial.

3.3 - REGRAS GERAIS
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A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, se faz por meio de

pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

3.4 - CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

Inexisténcia de poeira;
Inexisténcia de sujidade;
Vidros limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume até 2/3;

Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:

Ocorréncia de poeira em local isolado;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

RUIM -

e Ocorréncia de poeira em varios locais;
e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padréo;

e Ocorréncias por falta de reabastecimento;

¢ Piso sujo e molhado.

Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

e Poeira e sujidades em salas/escritérios e demais dependéncias;

e Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

e Ndo reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

e Lixeiras sujas e transbordando;

¢ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

e Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicagdo

com o contato do contratante;
e Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

e Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

e Sanitarios e vestiarios sujos.

3.5 - ITENS DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA PRESTADOS
TODOS OS AMBIENTES

TODOS OS AMBIENTES

RUIM REGULAR | BOM | OTIMO | NAO SE
(0-3) (4-5) (6-8) | (9-10) | APLICA
Armarios (face externa)
Batentes
Filtros e/ou Bebedouros
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Mesas

Cadeiras

Moveis em geral

Cortinas e/ou Persianas

Placas indicativas

Divisodrias

Dispensadores de papel toalha

Dispensadores de papel higiénico

Escadas

incéndio

Elevadores

Espelhos Interruptores

Espelhos tomadas

condicionado

Gabinetes (pias)

Interruptores

Janelas (face externa)

Janelas (face interna)

Luminarias (similares)

Luzes Emergéncia

Maganetas

Prateleiras

Paredes

Pias

Torneiras

Corrimaos

Cestos de lixo

Tomadas

Pisos

Peitoril das janelas

Quadros em geral

Portas

Extintores de

Ralos

Rodapés

Saidas de ar

Saboneteiras (face externa)

Teto

Telefones

Ventiladores

Vidros externos (face interna)

Vidros externos (face externa)

SANITARIOS / VESTIARIOS

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

NAO SE
APLICA

Abastecimento de material higiénico
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Azulejos

Box

Chuveiros

Cestos de lixo

Dispensadores de papel toalha

Dispensadores de papel higiénico

Divisérias (granito)

Espelhos

Gabinetes

Interruptores

Janelas

Luminarias (e similares)

Pisos

Portas (batentes, macaneta)

Ralos

Rodapés

Saboneteiras (face externa)

Saidas de ar condicionado

Tomadas

Torneiras

Teto

Valvulas de descarga

Vasos sanitarios

Vidros Box

Vidros externos (face externa)

Parapeitos

Pias

Vidros externos

Vidros Internos

AREAS COM ESPAGOS LIVRES - SAGUAO, HALL E SALAO

NAO SE
OTIMO BOM REGULAR RUIM APLICA
Elevadores
Escadas
Pisos
Rampas
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
NAO SE
OTIMO BOM REGULAR| RUIM APLICA
Equipamentos
Produtos de Limpeza
APRESENTACAO /7 UNIFORMES
NAO SE
OTIMO BOM REGULAR RUIM APLICA
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Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs

Uniforme

3.6 - CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, 0s conceitos “Otimo”,
“Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens

avaliados:

3.7 - RESPONSABILIDADES

Equipe de Fiscalizagdo:

Responséavel pela Avaliacdo da Contratada utilizando o Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos e
encaminhamento de toda documentagéo ao Gestor do Contrato.

Gestor do Contrato:

Responséavel pela consolidagdo das avaliacdes recebidas e pela apuracéo do percentual de liberacdo da fatura

correspondente.

3.8 - DESCRICAO DO PROCESSO

3.8.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato com base na relacdo de
itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do

servico prestado, registrando e arquivando as informag¢8es de forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.

3.8.2 No final do més de apuracéo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve encaminhar,
em até cinco dias ap6s o fechamento das medi¢cdes, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
gerados no periodo para o Gestor do Contrato.

3.8.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos os
Formulérios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de
desempenho da Contratada frente ao contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos Prestados, apurar o percentual de liberacdo da fatura correspondente e encaminhar uma via para a Contratada.

Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao

Predial

Contrato nUmero:

Unidade:

Periodo:

Data:

Contratada:

Responséavel pela Fiscalizacao:

Gestor do Contrato:

Quantidade de itens vistoriados = X

Qdte. Equivaléncia (e) Pontos obtidos (y=a x
(CY) e)
Quantidade de 6timo= X 100
Quantidade de bom= X 80
Quantidade de regular= X 50
Quantidade de ruim= X 30

TOTAL

A nota N serd obtida mediante o resultado da somatéria total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo nimero de

itens vistoriados (X).
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NOTA

x|

RESULTADO FINAL:

Liberacdo Total da Fatura

Nota maior ou igual 90 Pontos

Liberacdo de 90% da Fatura

Nota entre 70 a 89,9 Pontos

Liberacdo de 80% da Fatura

Nota entre 60 a 69,9 Pontos

Liberacdo de 65% da Fatura

Nota entre 50 a 59,9 Pontos

Liberacdo de 50% da Fatura

Nota menor que 50 Pontos

Nota Assinatura do Responsavel pela
Fiscalizacéo

Assinatura do Responsavel da Assinatura do Gestor do Contrato

Contratada
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ANEXO Il
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ANEXO Il

LOCALIDADES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

1. LOCALIDADES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

UNIDADES FAZENDARIAS
g AGENCIAS FAZENDARIAS ENDERECOS
1 |AguaBoa Av: Araguaia, 330 si, Centro, CEP 78635-000, Agua Boa - MT
Rua Sebastiana Lacerda Martins, setor e, CEP 78580-000, Alto
2 Alta Floresta
Floresta - MT
3 Alto Araguaia Av: Carlos Hugueney, 536, Centro, CEP 78780-000, Alto Araguaia - MT
4 Alto Gargas Rua Dom José Selva, s/n, Centro, CEP 78770-000, Alto Garcas - MT
. Rua Alexandre de Carvalho, 444, Centro, CEP 78785-000, Alto Taquari
5 Alto Taquari CMT
6 Arenapolis Rua Mato Grosso, 44, Centro, CEP 78420-000, Arenapolis - MT
. N Rua Capitdo José Bandeira de M. Filho, 276, Centro, CEP 78325-000,
7 Aripuana . ~
Aripuana - MT
Barra do Bugres Rua 31 de Margo, s/n, Centro, CEP 78390-000, Barra do Bugres - MT
Barra do Garcas Rua Bororos, 537, Centro, CEP 78600-000, Barra do Garcas - MT
10 | Caceres Av. Mal. Castelo Branco, 1120, Centro, CEP 78200-000, Caceres - MT
11 | campo Verde ,:AVTBrasH esg. ¢/ rio de janeiro, Centro, CEP 78840-000, Campo Verde -
12 | Canarana Rua Miraguai, 298, Centro, CEP, 78640-000, Canarana - MT
13 | Colider Av. Trancredo Neves, 204 a, Centro, CEP 78500-000, Colider - MT
14 Diamantino Travessa da Republica, s/n, Centro, CEP 78400-000, Diamantino - MT
15 Guaranti do Norte IF\i/luTa das Copaibas, 230, Centro, CEP 78520-000, Guaranta do Norte -
16 Itiquira Rua Mato Grosso, 673, Centro, CEP 78790-000, Itiquira - MT
. Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1730, Centro, CEP 78820-000, Jaciara -
17 Jaciara MT
18 |Juara Praca dos Trabalhadores, 450, Centro, CEP 78575-000, Juara - MT
19 |Juina Avenida Jaime Proni, Centro, CEP 78320-000, Juina - MT
20 | Lucas do R. Verde Av. Rio Grande do Sul, 1012, Centro, CEP 78455-000, Lucas do Rio
Verde - MT
21 Matupa Av. Dr. Herminio Ometto, s/n, Centro, CEP 78525-000, Matupa - MT
. , Rua 28 de Outubro, 3010, Centro, CEP 78280-000, Mirassol D'oeste -
22 Mirassol D'oeste MT
23 Nobres Rua L, s/n, Jardim Parana, CEP 78460-000, Nobres - MT
24 Nova Mutum Av. Arapongas, 354, ao lado do Forum, Centro, CEP 78450-000, Nova
Mutun - MT
25 Pontes e Lacerda Av. Mal Rondon, s/n, Centro, CEP 78250-000, Pontes e Lacerda - MT
26 Primavera do Leste Av. Sdo Jodo, 794, Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste - MT
27 Queréncia Av E-F, Centro, CEP 78643-000, Queréncia - MT
. Rua Couto Magalhaes, 281, Centro, CEP 78613-000, Ribeirdozinho -
28 Ribeirdozinho MT
29 Rondondpolis Av Amazonas, 553, Centro, CEP 78700-000, Rondondpolis - MT
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~ . Av. Gov. Julio Campos, 740, Centro, CEP 78285-000, Sdo José do Rio
30 |Sé&oJ. RioClaro
Claro - MT
Av. Jaq, s/n, esg. com rua Piramboia, Centro, CEP 78365-00, Sapezal -
31 | Sapezal MT
32 | Sinop Ruas das Castanheiras, 883, CEP 78550-000, Sinop - MT
33 | Sorriso Rua Eurico Gaspar Dutra, 72, Centro, CEP 78890-000, Sorriso - MT
. Rua Ant. Nogueira Gomes, 22 w, jd. Tanaka, CEP 78300-000, Tangara
34 | Tangarada Serra
da Serra - MT
. Av. Castelo Branco, 2044, Centro, CEP 78150-000, Varzea Grande -
35 |Varzea Grande MT
36 |VilaRica Avenida Brasil, esq com rua 52, Centro, CEP 78645-000, VilaRica - MT
ITEM POSTOS FISCAIS ENDERECOS
1 POSTO FISCAL HENRIQUE PEIXOTO Rodowg MT 100, Municipio de Alto Araguaia - MT, distante 410 Km
da Capital.
Rodovia MT 100 com BR 070, Municipio de Araguaiana - MT, CEP
2 POSTO FISCAL ARAGUAIANA 78685-000, distante 554,50 da Capital.
Divisa com Ronddnia no Municipio de Rondoléandia - MT, CEP 78338-
3 POSTO FISCAL CAATUVA 0003, distante 1.600 Km da Capital.
4 POSTO FISCAL CACHIMBO deowa BR 163, Mun|C|p|o de Guaranta do Norte MT, divisa com PA,
distante de Cuiaba 732 km.
5 POSTO FISCAL COCALINHO Er(;(?lowa mt 326, Municipio de Cocalinho MT, distante de Cuiabd, 747
6 POSTO FISCAL CORRENTES Rodowa ?R 163 — Municipio de Itiquira MT, divisa com MS, distante
de Cuiaba 323 km;
; Rodovia BR 364, saida para Rondondpolis, Municipio de Santo
! UFA FLAVIO GOMES Antonio de Leverger MT, distante de Cuiabd, 28 km;
3 POSTO FISCAL ERED. CAMPOS deowa MT364/I\{IT100, Mur.1|C|p|o de Vila Rica MT, divisa com PA,
distante de Cuiaba, 1279 km;
9 POSTO FISCAL [TACAIU 52(71(?(\;!& MT 100, Municipio de Cocalinho- MT, distante de Cuiab3,
10 | POSTO FISCAL JOSAFA JACOB deowa BR 364, Mun|C|p|o .de Comodoro- MT, divisa com RO,
distante de Cuiaba, 639 km;
11 | POSTO FISCAL RENATO SIMIAO BR 156/BR 070, Municipio de Barra do Gargas, 503Km da capital.
12 POSTO FISCAL PONTE BRANCA deowa MT 100, Mun|c! pio de Ponte Branca - MT, CEP 78610-000,
distante 493 Km da Capital
UNIDADE AVANCADA DE - .
13 FISCALIZACAO BR 156/BR 070, Municipio de Barra do Garcas, 503Km da capital.
UNIDADE AVANGADA DE - .
14 FISCALIZACAOII BR 156/BR 070, Municipio de Barra do Garcas, 503Km da capital
UNIDADE AVANGADA DE A .
15 FISCALIZACAOIII BR 156/BR 070, Municipio de Barra do Garcas, 503Km da capital
16 POSTO FISCAL RIBEIRAOZINHO deowa MT 100, Munici p|o de Ribeirdozinho - MT, CEP 78613-000,
distante 464,7 Km da capital.
17 POSTO FISCAL UNIAO Av. Unido, s/n — Torixoréu MT, distante de Cuiaba, 600 km;
ITEM | TRANSPORTADORAS ENDERECOS
1 TRANSPORTADORA CORREIOS /VG | Av. Dom Orlando Chaves, S/N, Cristo Rei - Varzea Grande.
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2 TRANSPORTADORA AEROPORTO Av. Jodo Ponce de Arruda, S/N, Centro, Varzea Grande.

3 TERMINAL RODOVIARIO Av. Fernando Correa da Costa, S/N, Centro - Rondondpolis.

ITEM SEDE CUIABA ENDERECOS

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

1 |COMPLEXO | Cuiaba - MT, CEP: 78.050-902

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

2 COMPLEXO Il Cuiab - MT, CEP: 78.050-903

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

3 COMPLEXO Il A Cuiabé - MT, CEP: 78.050-904

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

4 |COMPLEXO Il B Cuiabé - MT, CEP: 78.050-905

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

5 | COMPLEXO IV Cuiaba - MT, CEP: 78.050-906

AV. Rubens de Mendonga, 3.415, Centro Politico administrativo,

6 | COMPLEXOV Cuiaba - MT, CEP: 78.050-907

7 GARD/GMA - DISTRITO INDUSTRIAL | Rua A paralela a BR 364 esquina com a Rua X, Distrito Industrial

Complexo do Arquivo das Empresas
8 em Liquidacdo do Estado de Mato | Rua 13 de junho S/N, Cuiaba Mato Grosso.
Grosso.
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ANEXO 11l
ESTIMATIVA DE CONSUMO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS NOS IMOVEIS DA SECRETARIA DE FAZENDA/MT

Materiais de Consumo

QUANT.
Ne Descriminacao UNID ESTIMADA
ANO

1 |Agua sanitaria 1.000 ml Lt 6400
2 |Alcool Etilico Hidratado ( uso doméstico) 1.000 ml Lt 5040
3 |Aromatizante Spray (Bom Ar) 400 ml Tb 692
4 |Balde Plastico para 15 litros Unid 1022
5 |Cera liquida incolor Galdo de 5 litros Gl 835
6 |Combustivel para rocadeira (gasolina, oleo) Lt 360
7 |Desentupidor de Pia Unid 115
8 |Desentupidor de Vaso Sanitaria Unid 115
9 |Desinfetante liquido Galdo de 5 litros Gl 1080
10 |Desodorante p/ vaso sanitario (tipo pedra) Unid 6768
11 |Desodorante para mictério (tipo bolacha) Unid 1440
12 |Detergente Liquido 500 ML Fr 4680
13 |Disco Limpador 350 mm Unid 260
14 |Disco Limpador 410 mm Unid 260
15 |Disco Polidor 350 mm Unid 260
16 |Disco Removedor 350 mm Unid 260
17 |Disco Removedor 410 mm Unid 260
18 |Escova com fios de nylon p/ vaso sanitario Unid 345
19 |Espanador médio Unid 100
20 |Esponja dupla face Unid 2880
21 |Extenséo elétrica de 50/100ms fio 2x2, cinco mm Unid Qito
22 |Fio de nylon p/ mag. cortar grama 0,27 mm mts 2000
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23 |Flanela p/ limpeza med. 30x40 cm Unid 2880
24 |Inseticidas e Fungicidas para Dedetizacdes/Desratizacdo/Descupinacéo, etc. It 144
25 |L& de aco Fina pcte com 8 unidades Pct 3240
26 |Limpa vidros 500 ml Fr 720
27 |Limpador Geral p/ Limpeza Pesada Galdo de 5 litros Gl 263
28 |Lustra mdveis 200 ml Fr 1152
29 |Luva de couro Par 101
30 |Luva de latex p/ limpeza Par 432
31 |Mangueira 1/2 e 3% p/ dgua 30 m MT 29
32 |Mop de Algodédo com cabo unid 216
33 |Oleo de Peroba 200 ml Fr 360
34 |Oleo Lubrificante em Spray 300 ml unid 12
35 |Pa p/ lixo em metal ¢/ cabo 30 cm Unid 72
36 |Palha de aco Média unidade Unid 720
37 |Papel higiénico 1 fl. Branca - rolo 300 m, pacote com 8 unidades Pct. 900
38 |Papel higiénico 1 fl. Branca picotada - rolo 30 m, pacote com 4 unidades Pct 3582
39 |Papel toalha bco interfolhas duas dobras ¢/ 1.000fls., pct com 4 unidades Pct 1080
40 |Removedor de Cera Gl de 5 litros Gl 87
41 |Removedor de Gorduras 500 ml (multiuso) fr 3456
42 |Rodo de 40 cm c/ cabo Unid 720
43 |Sabdo em barra 200 gramas, embalagem de 5 unidades Pct 461
44 |Sabdo em p6 500 gramas Cx 3527
45 |Sabédo tipo sapdlio em p6é 300 gramas Fr 2016
46 |Sabonete em barra 90 gramas Unid 2985
47 |Sabonete Liquido cremoso perolizado - galdo de 5 litros Gl 288
48 |[Saco de algodéo p/ limpeza de piso Unid 2589
49 [Saco plastico p/ lixo 100 litros, pacote com 100 unid Fd 864
50 |Saco plastico p/ lixo 30 litros, pacote com 100 unid Fd 720
51 |Saco plastico p/ lixo 50 litros, pacote com 100 unid Fd 720
52 |Vassoura de pelo/nylon de 30 cm ¢/ cabo Unid 979
53 |Vassoura de piacava/nylon ¢/ cabo Unid 979
54 |Vassoura para vasculhar com cabo Unid 85
55 |Vassourdo piacava/nylon 0,60 cm, com cabo para limpeza de patio Unid 216
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Materiais Permanentes

01 |Aspirador de agua/pé Unid 20
2 |Bomba jato d’agua de alta pressdo 1500 a 3000 lbs. Unid 12
03 |Burrifador/Bomba 20 | p/ Dedetizacéo Unid 19
04 |Caixa de ferramentas completa Cx 19
05 |Carrinho de méo c/ roda de pneu Unid 25
06 |Enceradeira industrial Unid 19
07 |Enxada com cabo Unid 15
08 |Enxadédo com cabo Unid 15
09 |Enxadeco com cabo para jardinagem Unid 6
10 |Escada dobravel/extensiva 06/12 degraus Unid 19
11 |Facédo Unid 15
12 |Foice com cabo Unid 15
13 |Lavadora com carrinho (MOP) Unid 19
14 |Machado com cabo Unid 15
15 |Méascaras de protecdo, protetor auricular, capacete, 6culos Unid 24
16 |P4 com cabo Unid 15
17 |Rastelo com cabo unid 36
18 |Rocadeiras para aparar grama c/ equipamentos de protecéo unid 9
19 |Telas de protecéo para uso por ocasido dos cortes da grama (contra pedras) unid 8
20 |Tesoura para corte de grama unid 20
21 |Veiculo para superviséo e transportes unid 1
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ANEXO IV
ALIQUOTAS DE ISSQN COBRADAS EM CADA LOCALIDADE

De acordo, art. 3°, VII, da Lei complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003 o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, do objeto licitado, sera devido no local.
Para tal, segue abaixo planilha com as aliquotas estabelecidas pelo Municipio, conforme codigo tributario municipal:

Municipio Aliquota
Alta Floresta 5%
Alto Taquari 5%

Aripuand 5%
Arenépolis 5%

Barra do Bugres 5%
Caceres 5%
Cocalinho 5%
Colider 5%
Comodoro 5%
Cuiaba 5%
Diamantino 5%
Gaucha do Norte 5%
Itiquira 5%
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Jaciara 5%
Juara 5%

Juina 5%
Pontes e Lacerda 5%
Ponte Branca 5%
Primavera do Leste 5%
Queréncia 5%
Ribeirdozinho 5%
Rondolandia 5%
Rondondpolis 5%
S&o Jose do rio Claro 5%
Sapezal 5%
Sinop 5%
Sorriso 5%

Terra Nova do Norte 5%
Torixoréu 5%
Vérzea Grande 5%
Vila Rica 5%
Agua Boa 4%
Araguaiana 4%
Alto Araguaia 3%
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Alto Garcas 3%
Barra do Garcas 3%
Campo Verde 3%
Canarana 3%
Guaranta do Norte 3%
Lucas do Rio Verde 3%
Matupa 3%
Mirassol do Oeste 3%
Nobres 3%
Nova Mutum 3%
Tangara da Serra 3%
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