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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO FAZENDARIO - SENF

TERMO DE CONTRATO N. 049/2011/SENF/SEFAZ

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, inscrita
no CNPJ n. 03.507.415/0005-78, com endereco na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n. 3.415, Edificio
Octavio de Oliveira, Centro Politico Administrativo, CEP 78.050-903, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo
Secretario de Estado de Fazenda EDMILSON JOSE DOS SANTOS, brasileiro, portador do RG n. 535.564
SSP/MT e inscrito no CPF n. 452.954.331-53, denominado CONTRATANTE e a empresa DSS
CONSTRUCAO TELECOMUNICACAO E INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n. 03.627.226/0001-05, estabelecida na Avenida Arquimedes Pereira Lima, n. 3483, bairro Santa
Cruz, CEP 78.068-305, Cuiabd/MT, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
AMARILDO CARLOS DA SILVA, portador do RG n. 546.472 SSP/MT, inscrito no CPF n. 453.102.031-68,
em conformidade com o que consta do Processo de Licitagio, na Modalidade PREGAO N.°
010/2011/SENF/SEFAZ, fundamentado nas Leis Federais ns. 8.666/93 e 10.520/02 e demais legislacBes

correlatas, celebram o presente CONTRATO, mediante Termos, Clausulas e as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente é a contratacdo de pessoa juridica para prestar servigos continuados de digitacdo, suporte

em processamento de dados e supervisdo dos servicos, para a transcricdo de dados e processamento de

informacdes, nas Unidades vinculadas ou gue prestam apoio ao sistemas da &rea da Receita Publica e da area do

Tesouro Estadual, conforme as especificacoes técnicas descritas na Clausula Segunda e no Anexo do presente
Contrato, atendendo ao disposto no Edital de Licitacdo de Pregéo n. 010/2011/SENF/SEFAZ.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1. Empregos constantes em CCT/SINDPD-MT da categoria profissional:

2.1.1 DIGITADOR: O servico seréa realizado de forma individual e/ou em equipe, sob lideranga, em ambiente
fechado, em sistema de turnos, devendo ser observado a legislacdo trabalhista pertinente (repouso semanal,
intervalos intra e interjornada, etc.)

2.1.1.1. Atividades do digitador: Organizar rotina de servi¢os de entrada de dados: verificar estado de
funcionamento do equipamento, verificar prioridade e pendéncia, separar material e documentacéo a ser utilizado,
conferir material e documentacdo, apontar pendéncia do material e da documentacdo, arquivar documentacéo,
guardar material de expediente; Realizar entrada e transmissdo de dados: identificar-se no sistema (logar-se),
administrar cronograma, conectar-se ao programa de entrada de dados, entrar com os dados através da digitagdo,

formatar texto, verificar a informacgéo na tela em relacdo ao documento original, corrigir erros de digitacéo,
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transmitir, receber e armazenar dados, validar desempenho do programa de entrada de dados; Atender necessidade
da unidade de trabalho:identificar necessidade, dar suporte técnico,indicar alternativa para execugdo do trabalho,
propor solucBes dentro de suas competéncias, encaminhar documentos; planejar trabalho, estimar prazo,
dimensionar recursos para execucao do servico, operar microcomputadores conforme jornada abaixo:

2.1.1.1.1. O servigo de digitagdo na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia estimada de postos de trabalho
até o limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 6 horas diarias, 30 horas semanais, a
serem desenvolvidas das 08:00 horas as 18:00 horas (turno das 08:00 as 14:00 horas em determinadas unidades e
turno das 12:00 horas as 18:00 horas em outras unidades), de segunda & sexta-feira, durante todos os dias (teis do
més, respeitando os horarios especiais inerentes a funcdo de digitador, com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho referente a categoria profissional, CLT e legislagdo vigente.

2.1.1.1.2. O servico de digitagdo nas transportadoras, aeroporto, correio, terminais de cargas compreende a quantia
estimada de postos de trabalho até o limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 06 horas
diarias, 30 horas semanais, a serem desenvolvidas das 08:00 horas as 18:00 horas (turno das 08:00 as 14:00 horas
em determinadas unidades e turno das 12:00 horas as 18:00 horas em outras unidades), de segunda & sexta-feira,
durante todos os dias Uteis do més, respeitando os horarios especiais inerentes a funcéo de digitador, com base na
Convencéo Coletiva de Trabalho referente a categoria profissional, CLT e legislagdo vigente.

2.1.1.1.3. O servico digitagdo nos postos fiscais compreende a quantia estimada de postos de trabalho até o limite
de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 06 horas diarias, 30 horas semanais, a serem
desenvolvidas no periodo das 00:00 horas as 24:00 horas (turno das 06:00 as 12:00, turno das 12:00 as 18:00
horas, turno das 18:00 as 24:00 horas, turno das 24:00 as 06:00 horas) durante todos os dias do més (inclusive
sdbados, domingos e feriados), respeitado os horarios especiais inerentes a fungdo de digitador com base na
Convencéo Coletiva de Trabalho referente a categoria profissional, CLT e legislagdo vigente.

2.1.1.1.4. Descanso: Os digitadores terdo um descanso de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, conforme
Convencédo Coletiva 2009/2011, cujo intervalo serd computado na duragdo normal na jornada de trabalho para
todos os fins e efeitos.

2.1.1.1.5. Lanches: O intervalo para lanches tera a duragédo de 15 minutos

2.1.1.1.6. Adicional Noturno: Para os que trabalham em horario noturno (das 22:00 as 06:00 horas), terdo
acréscimo de 30% (trinta por cento) incidentes na hora normal, conforme Convencéo Coletiva 2009/2011.

2.2. DIGITADOR/LIDER: O servico a ser realizado é de liderar trabalho e equipe, em ambiente fechado, em

sistema de turnos, devendo ser observado a legislacéo trabalhista pertinente (repouso semanal, intervalos intra e
interjornada, etc.)

2.2.1. Atividades do digitador/Lider: Organizar rotina de servigos de entrada de dados; verificar prioridade e
pendéncia; Liderar trabalho e equipe sob sua responsabilidade; planejar trabalho; controlar documentos a serem
digitados; padronizar instrucbes e procedimentos; alocar recurso material e humano; acompanhar
desenvolvimento do servigo da equipe; analisar relatorios estatisticos de produtividade; mapear erros; participar
da administracdo de pessoal (faltas, férias, atestados médicos, substituices); atender necessidade da unidade de
trabalho; dar suporte técnico; indicar alternativa para execucdo do trabalho; estimar prazo para execugdo das
atividades; dimensionar recursos para execu¢do das atividades; e executar demais atividades correlatas, conforme

jornada abaixo:
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2.2.1.1. O servico de digitagdo/lider na sede SEFAZ/SENF, compreende a quantia estimada de postos de trabalho
até o limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 6 horas didrias, e 30 horas semanais, a
serem desenvolvidas no periodo das 08:00 horas as 18:00 horas,( turno das 08:00 as 14:00 horas em determinada
unidade e turno das 12:00 horas as 18:00 horas em outra unidade), de segunda & sexta-feira, durante todos os dias
Uteis do més com base na Convengdo Coletiva de Trabalho referente a categoria profissional, CLT e legislacdo
vigente.

2.2.1.2. O servigo digitacdo/lider nos postos fiscais, compreende a quantia estimada de postos de trabalho até o
limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 06 horas diarias, 30 horas semanais, durante
todos os dias do més (inclusive sabados, domingos e feriados), respeitado os horarios especiais inerentes a funcéo
de digitador com base na Convencdo Coletiva de Trabalho referente a categoria profissional, CLT e legislagdo
vigente.

2.2.1.3. Gratificagao: Deve ser observada para o posto de trabalho de Digitador/Lider (pessoa com emprego de
digitador que exerce a funcdo de lideranca) a gratificagdo de fungdo prevista no art. 62, paragrafo Gnico da CLT.

2.3. TECNICO DE SUPORTE: O servigo sera realizado de forma individual e/ou em equipe, em ambiente

fechado devendo ser observado a legislagdo trabalhista pertinente (repouso semanal, etc.)

2.3.1. Atividades do técnico de suporte: Compreende servigos técnico-administrativos de suporte a consecugdo
dos servicos; controle e transcricdo de documentos e fluxos e informaces; adotar procedimentos de seguranga
necessarios a manutencdo da integridade dos dados e documentos; efetuar analise de dados coletados fisicamente
ou eletronicamente; receber através de atendimentos- telefénico, correio eletronico e pessoalmente as
solicitacOes de servigos; utilizar e auxiliar na utilizagdo de equipamentos computadores e aplicativos de escritorio
(processadores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes, navegadores de internet, etc), afim de assegurar a
continuidade e normalidade dos servigos relativos as unidades fazendarias; preparar relatorios técnicos das
atividades realizadas objetivando a geracdo de documentagdo e historico das ocorréncias atendidas; Preparar o
cronograma de atividades a serem executadas e a determinacdo dos prazos a serem cumpridos; executar demais
atividades correlatas, conforme jornada abaixo:

2.3.2. O servigo de técnico de suporte na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia estimada de postos de
trabalho até o limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 8 horas diarias, 40 horas
semanais, a serem desenvolvidas no periodo das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, de segunda & sexta-
feira, durante todos os dias Uteis do més, devendo observar rigorosamente o intervalo para refeigao.

2.4. TECNICO DE SUPORTE/LIDER: O servigo a ser realizado é de liderar trabalho, equipe sob sua

responsabilidade e operagdes de servicos de tecnologia da informacéo, em ambiente fechado.

Atividades do técnico de suporte/Lider: Compreende administrar a execugdo dos servigos técnicos
administrativos; planejar atividades na area de tecnologia da informagdo; liderar trabalho e equipe; atender
necessidade da unidade de trabalho; executar demais atividades correlatas, conforme jornada abaixo:

2.4.1. O servigo de técnico de suporte/Lider na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia estimada de postos
de trabalho até o limite de acordo com item 20 deste termo, e jornada de trabalho de 8 horas diarias, 40 horas
semanais, a serem desenvolvidas no periodo das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, de segunda & sexta-
feira, durante todos os dias Gteis do més, devendo observar rigorosamente o intervalo para refeicdo.

2.4.2. Gratificagdo: Deve ser observada para os empregos de técnico de suporte/Lider (pessoa com cargo de

técnico de suporte que exerce a funcdo de lideranca) a gratificacdo de funcéo prevista no art. 62, paragrafo Gnico
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daCLT.

2.5. PERFIL DOS PROFISSIONAIS:
2.5.1. O perfil esta descrito mediante 0 cumprimento dos pré-requisitos minimos:
2.5.1.1. DIGITADOR:

2.5.1.1.1. Escolaridade: requer escolaridade minima de ensino médio e curso basico de informatica/acrescido de

conhecimento basico de informatica; Habilidades necessarias: boa habilidade ao digitar, boa meméria, boa
habilidade em teclado numérico, saber seguir instrucdes, ser detalhista, apresentar rapidez, precisao e eficiéncia,
aceitar criticas; Conhecimentos necessarios: conhecer teclados e computador e seu layout, bons conhecimentos em
sistemas operacionais Windows e Ferramentas Office (Redator de texto, Planilha Eletronica e modulos de
apresentacdo), saber preparar um microcomputador para iniciar a digitagdo, conhecer procedimentos de
seguranga;

2.5.1.1.2. Competéncias pessoais: trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, manter sigilo, preservar
integridade dos dados, tomar decisdo, seguir orientages técnicas e administrativas, demonstrar capacidade de
memorizagdo, revelar capacidade de concentracéo;

2.5.1.1.3. Requisitos Fisicos: apresentar acuidade visual, evidenciar habilidade motora, administrar tempo,
organizar espago na pagina digitada;

2.5.1.1.4. Comunicacdo: ler relatério da mudanga de turno, interpretar orientacdes técnicas e administrativas,
relatar informagdes para o préximo turno, abrir ocorréncias para chamada de técnicos, reportar dados invalidos a
supervisdo ou superior, preencher planilha de produgéo, repassar informacdes necessarias ao superior.

2.5.1.2 - DIGITADOR/LIDER:

2.5.1.2.1. Escolaridade: requer escolaridade minima de ensino médio e curso basico de informatica/acrescido de
conhecimento basico de informatica; Habilidades necessérias: trabalhar em equipe, acompanhar o
desenvolvimento do servico da equipe (monitorar e operar), preencher e analisar relatorio de produtividade,
mapear erros, alocar recurso material e humano;

2.5.1.2.2. Conhecimentos necessarios: dominar teclados e computador e seu layout, dominar os sistemas
operacionais Unix, Windows e Ferramentas Office (Redator de texto, Planilha Eletronica e modulos de
apresentacdo), conhecer procedimentos de seguranga;

2.5.1.2.3. Competéncias pessoais: planejar trabalho, padronizar instruges e procedimentos; Requisitos Fisicos:
apresentar acuidade visual,

2.5.1.2.4. Comunicacao: orientar equipe, ler relatorio da mudanga de turno, relatar informagdes para o proximo
turno, comunicar necessidade de adequacdo no ambiente de trabalho.

2.5.1.3 TECNICO DE SUPORTE:

2.5.1.3.1. Escolaridade: requer escolaridade minima nivel médio completo, acrescido de conhecimento em
tecnologia da informacéo.

2.5.1.3.2. Conhecimentos necessarios: operagdo de aplicativos de escritorio (redator de textos, planilha
eletronica e médulos de apresentagdo), preparar e formatar documentos, preservar integridade dos dados e
documentos.

2.5.1.3.3. Competéncias pessoais: seguir orientacdes técnicas e administrativas.

2.5.1.3.4. Comunicacao: bom relacionamento interpessoal.
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2.5.1.4. TECNICO DE SUPORTE/LIDER:

2.5.1.4.1. Escolaridade: Requer escolaridade minima nivel médio completo acrescido de conhecimento em
tecnologia da informacéo.

2.5.1.4.2. Conhecimentos necessarios: dominar operacionais Windows e Ferramentas Office (Redator de texto,
Planilha Eletronica e médulos de apresentacdo), nogGes de gerenciamento de processos;

2.5.1.4.3. Competéncias pessoais: demonstrar lideranca, demonstrar organizagdo, demonstrar raciocinio 16gico,
demonstrar pro-atividade;

2.5.1.4.4. Comunicacao: capacidade de relacionamento interpessoal, demonstrar expressdo verbal.

2.6. Quanto ao perfil exigido dos profissionais da Contratada, a Contratante se reserva ao direito de fazer
diligéncia exigindo da empresa Contratada as devidas certificacdes em relacdo ao profissional, caso seja
constatado de que o profissional da empresa ndo atenda o perfil exigido.

2.7. ENDERECO DAS UNIDADES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.7.1. Os servigos serdo prestados nas Unidades Fazendarias SEFAZ/Sede, SENF/Sede, nas Unidades Operativas

de Fiscalizacdo/SEFAZ no Estado de Mato Grosso, conforme abaixo:

2.7.1.1. Posto Fiscal Correntes: BR 163 Km 5, Municipio de Itiquira MT - Divisa com Estado de Mato Grosso
do Sul - Distancia de Cuiaba- 362 km - Distancia de Sonora MS- 10 km;

2.7.1.2. Posto Fiscal Cabeceira Alta: MT 100/MS 306 Km 89, Municipio de Alto Taquari - Divisa com Estado
de Goias - Distancia de Cuiaba 486 km - Distancia de Alto Taquari MT-25 km;

2.7.1.3. Posto Fiscal Araguaia: BR 364 Km 6 - Municipio de Alto Araguaia MT - Divisa com Estado de Goias -
Distancia de Cuiaba MT- 410 KM - Distancia de Alta Araguaia MT-3 km;

2.7.1.4. Posto Fiscal Pontal: BR 158/BR 070 Km 0 - Municipio de Barra do Gargas MT, Divisa com Estado de
Goiés - Distancia de Cuiaba MT- 503 km - Localizado na cidade de Barra do Gargas — MT;

2.7.1.5. Posto Fiscal X1l de Outubro: BR 364/BR 174 - Municipio de Comodoro — MT, Divisa com Estado de
Rondbdnia - Distancia de Cuiabd MT- 639 km - Distancia de Vilhena-RO — 10 km;

2.7.1.6. Unidade Operativa de Fiscalizagdo-Correio: Avenida Dom Orlando Chaves n® 1.245 — Bairro Cristo
Rei - Vérzea Grande MT;

2.7.1.7. Unidade Operativa de Fiscalizacdo — Aeroporto: Rua Governador Jodo Ponce de Arruda s/n — Bairro
Jardim Aeroporto - Varzea Grande MT;

2.7.1.8. Transportadora de Rondonopolis: Central Transportadoras/Sala de Fiscalizagdo da SEFAZ, Avenida
Amazonas n° 533 — Edificio Verona — Bairro Centro - Rondonépolis MT;

2.7.1.9. Terminal Rodoviario de Rondondpolis: Rua 31 de dezembro n° 236 — Bairro Jardim Belo Horizonte -
Rondonopolis MT;

2.7.1.10. Agéncia Fazendaria de Rondonopolis: Avenida Amazonas n° 533 — Centro- Rondondpolis MT;
2.7.1.11. Secretaria de Estado de Fazenda: Edificio Octavio de Oliveira - Av Historiador Rubens de Mendonca,
3415, Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT;

2.7.1.12. Posto Fiscal Flavio Gomes: BR 364 Km 23 - Municipio de Cuiaba MT - Distancia de Cuiaba MT- 35

km;
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2.8. TABELA DEMONSTRATIVA DE QUANTIDADES

Caraa Turno do N° de Postos Quar(;’g Est. Quant.
Item | Emprego 9 Posto de Localidade de Trabalho de
horaria . empregados
trabalho Estimados empregados
por posto
1 Digitador 06 horas 06 horas Cuiaba- MT 97 1 97
2 Q|g|tador 06 horas 06 horas Cuiaba- MT 2 1 2
Lider
3 Digitador 06 horas 12 horas PF Correntes 17 2 34
4 Digitador 06 horas 12 horas PF Correntes 6 2 12
Noturno
5 Egé'[rador 06 horas 06 horas PF Correntes 1 1 1
6 Digitador 06 horas 12 horas UOF Pontal 8 2 16
7 Digitador 06 horas 12 horas UOF Pontal 3 2 6
Noturno
Digitador
8 Lider 06 horas 06 horas UOF Pontal 1 1 1
Noturno
9 Digitador 06 horas 12 horas UGF %{T?:Celra 3 2 6
10 Q|g|tador 06 horas 06 horas UOF Cabeceira 1 1 1
Lider Alta
11 | Digitador 06 horas 12 horas UOF AlFO 9 2 18
Araguaia
12 Digitador 06 horas 12 horas UOF AlFO 4 2 8
Noturno Araguaia
Digitador
13 | Lider 06 horas 06 horas UOF AlFO 1 1 1
Araguaia
Noturno
14 | Digitador 06 horas 12 horas UOF XII de 4 2 8
Outubro
Digitador UOF XII de
15 Noturno 06 horas 12 horas Outubro 2 2 4
Digitador
16 | Lider 06 horas 06 horas UOF Xl de 1 1 1
Outubro
Noturno
17 | Digitador 06 horas 06 horas Rondondpolis 6 6
18 | Digitador 06 horas 06 horas Varzea Grande 4 4
19 | TECNICO 0@ | g poras 08 horas SEDE 99 1 99
Suporte
Técnico de
20 | Suporte 08 horas 08 horas SEDE 15 1 15
Lider
TOTAIS 284 340

2.8.1.0 quantitativo dos postos de trabalho é estimado, e sera preenchido gradativamente conforme a demanda das

unidades fazendarias até o limite descrito no quadro acima;

2.8.2.A quantidade maxima estimada para prestacdo de servigos nas Unidades Operativas de Fiscalizagdo-UOF

(postos fiscais: Correntes, Araguaia e Cabeceira Alta) da Regido Sul podem ser redistribuidas entre si em funcao

de alteragdes no fluxo de atividades nos respectivos postos fiscais, respeitada a carga horéaria do respectivo posto
de trabalho;

2.9. As demais especificacGes técnicas do objeto contratado encontram-se descritas no Anexo do presente

Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nos termos da legislagdo vigente, bem como nas

clausulas contratuais deste Contrato;

3.2. Executar os servigos atendendo as condicdes, as especificacBes e as diretrizes estabelecidas neste Contrato;
3.3. Né&o subcontratar o fornecimento do objeto deste Contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo da
Contratante;

3.4. Iniciar os trabalhos em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Contrato, devendo apresentar a
CONTRATANTE relagdo de ocupantes dos postos de trabalho com o perfil exigido neste Contrato, devidamente
registrado, com a quantidade de solicitados na Ordem de Inicio do Servigo emitida pela GMOV - Geréncia de
Movimentagéo, conforme demandas das Unidades, até o limite estimado neste Instrumento;

3.5. Atender todas as obrigagdes constantes da Leis Federais ns. 10.520/02 e 8.666/93 e do presente Contrato;

3.6. Possuir sede ou escritério de representacdo na cidade de Cuiaba MT ou Varzea Grande- MT, o qual devera
dispor de instalacdes fisicas adequadas, pessoal e meios de comunicagdo: telefonico, e-mail, aparelho de fax, de
forma a viabilizar o pronto atendimento da Contratante, disponivel, na assinatura do contrato;

3.7. Os servicos deverdo ser prestados exclusivamente pela Contratada e/ou por seus representantes
identificados no ato da contratacg&o;

3.8. Nomear, para permanéncia na SEFAZ em tempo integral, representante com poderes delegados para
responder pelos compromissos contratuais e com conhecimento para fiscalizar, ministrar e prestar orientacdo aos
executantes dos servigos, reportando a Contratante quando necessario;

3.9. Cumprir regulamento, procedimentos e normas internas da SEFAZ/SENF;

3.10.  Cumprir rigorosamente a CLT, Acordo/Convencdo Coletiva e outras afins, evitando passivos trabalhistas;
3.11.  Selecionar ocupantes dos postos de trabalho, utilizando como referéncia o perfil profissional estabelecido
em consonancia com a Clausula Segunda deste Contrato;

3.12.  Solicitar aos ocupante dos postos de trabalho, no ato da admissdo, que apresente Declaracdo negativa de
acumulo de cargo, conforme artigo 37, inciso XVI da CF;

3.13. Manter registro e controlar diariamente a freqiiéncia através de processo eletronico, nomeando representante
em tempo integral para efetivo controle e orientacdo aos ocupantes dos postos de trabalho da Contratante, sendo
permitido o controle em ficha de assiduidade manual no periodo de até 30 dias a partir do inicio dos servigos;
3.13.1. Nos locais de prestacdo de servico em que a quantidade de ocupantes dos postos de trabalho ndo exceder a
25 (vinte e cinco) sera permitido o controle em ficha manual durante todo o Contrato.

3.14. Fornecer cracha compativel com o Sistema de Acesso da SEFAZ - tecnologia de proximidade e manter os
ocupantes dos postos de trabalho devidamente identificados, a partir da apresentacdo para inicio das atividades,
contendo as especifica¢des interna da Contratante conforme abaixo:

3.14.1. Conter no cracha: nome da empresa prestadora de servigco, nome do ocupante dos postos de trabalho, foto,
matricula da empresa, corddo personalizado com 0 nome da empresa prestadora do servigo;

3.14.2. Especificagdo técnica do cartdo de proximidade: AcuProx Card HP;

3.14.3. Descrigao: Cartdo tipo Clamshell, com codigo Unico pré-gravado e impresso na parte de tras. Permite
impressdo de 1amina;

3.14.4. Distancia de leitura: até 10 cm com leitor AP-23k para teclado até 15 cm com leitor AP-15, até 25 cm

com leitor Ap-30;
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3.14.5. até 55 cm com leitor de longo alcance AP-60, Freqliéncia de operagdo: 125KHz, Compativel com: Todos
os leitores de proximidade da linha AcuProx, Dimensdo: 54x86x1,60mm, Temperatura de operacdo: de -30°C a
+65°C , Furo: sim, Material: PVVC branco fosco (IAmina) e ABS (concha);

3.15.  Garantir a execugdo dos servicos sem interrupco, substituindo qualquer ocupante do posto de trabalho,
inclusive o representante indicado nos subitens 3.8 e 3.13, que esteja em gozo de folga, licenga médica, férias,
auxilio doenca, auxilio maternidade ou qualquer outro beneficio legal; bem como nos casos de falta ao trabalho e
substituicdo permanente;

3.16. Manter rigorosamente os ocupantes dos postos de trabalhos empregados treinados/capacitados conforme
as exigéncias da Contratante, visando a prestacéo de servigos com qualidade;

3.17. Responsabilizar-se pelo deslocamento, alojamento, alimentacdo e demais despesas decorrentes das
viagens técnicas necessarias para a execugdo dos servicos no interior do Estado;

3.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo dos servigos prestados, objeto deste Contrato, independente da fiscalizacdo ou
acompanhamento da Contratante;

3.19. Comunicar a Contratante, previamente e por escrito, qualquer alteracdo que deseje fazer pertinente ao
objeto/execucgdo dos servigos recebendo de acordo da Contratante para tomada de providéncias;

3.20. Comunicar a Contratante, por escrito qualquer irregularidade que ocorra na execugdo do Contrato;

3.21. Manter sigilo absoluto com relacdo a qualquer informag&o que venha a ter acesso, durante a execugdo do
Contrato;

3.22. Informar aos funcionarios da Contratada sobre o devido sigilo quanto as informagdes obtidas em razdo do
posto de servico para qual foi escalado e possiveis conseqiiéncias sobre 0 seu ndo cumprimento;

3.23.  Fornecer a Contratante todas as informacdes solicitadas com relagdo ao objeto do Contrato sempre que
for necessario;

3.24.  Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal sUbito;

3.25. Disponibilizar quadro do horério de trabalho, conforme artigo 74 da CLT;

3.26. Manter os empregados uniformizados (camisa) nas unidades dos Postos Fiscais;

3.27.  Apresentar garantia contratual de 5% do valor contratado, prevista no Artigo 56 da lei 8.666/93, no prazo
maximo de 05 dias apds a assinatura do contrato;

3.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia atil do més, comprovando o referido
pagamento mensalmente 8 CONTRATANTE;

3.28. Registrar e controlar diariamente a freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servicos;

3.29. Efetuar a reposi¢cdo de mao-de-obra especializada nos postos, em carater imediato, quando ocorrer eventual
auséncia do agente titular, ndo sendo permitida, em raz8o da ocorréncia, a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

3.29.1. As reposicdes serdo efetuadas com profissionais que atendam integralmente todas as exigéncias previstas e

pertinentes, devendo tal conformidade ser comprovada documentalmente a CONTRATANTE;
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3.30. Fiscalizar todos os postos de servigos, verificando e relatando as condi¢Ges de trabalho dos mesmos, bem
como disseminar as orientagdes passadas pelo responsavel pelo objeto contratado, designado pela Contratante, aos
postos de servicos;

3.31. Comunicar previamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo pretendida no quadro de funcionarios
alocados para prestagao dos servicos;

3.32. Fornecer os servigos com qualidade e reunir as condigOes técnicas, pessoal suficiente e qualificagcdo para
execucdo dos servigos propostos, conforme solicitado pela Contratante;

3.33. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto e nas instalacdes onde o
servigo estiver sendo prestado, inclusive de ordem funcional, no momento de sua ocorréncia, para que sejam
adotadas as providéncias, prestando os esclarecimentos julgados necessarios;

3.34. Apresentar, a qualquer momento, qualquer informagao relativa ao contrato, seja contabil, fiscal, trabalhista,
financeira, técnica ou mesmo quanto a capacidade instalada da mesma, com o intuito de garantir que a Contratada
zele pelo correto cumprimento das clausulas contratuais e legislagdes pertinentes (CLT, Acordo Coletivo e outras
afins), principalmente trabalhista, quando solicitado pela contratante providéncias quando necessario;

3.35. Responsabilizar-se pelos produtos e servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade e seguranga e
demais quesitos previstos na Lei n° 8.078, de 11/09/90, assegurando-se a SEFAZ/MT todos os direitos inerentes a

qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O inicio da prestagdo dos servigos sera no prazo maximo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura do

Contrato e emissdo da Ordem de Servico pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP;

4.1.1. Considera-se data de recebimento da Ordem de Servico, a data do envio do FAX ou a data de entrega do
documento a Contratada, caso esta retire 0 documento pessoalmente na GMOV - Geréncia de Movimentagao.

4.2. Os servicos deverdo ser prestados de forma continuada e ininterrupta durante toda a vigéncia do Contrato,
conforme regimes de trabalho especificados para cada Unidade da Contratante;

4.3. Os servigos contratados serdo executados nas Unidades da SEFAZ descritas na Clausula Segunda deste
Contrato;

4.3.1. Os servicos poderdo vir a ser executados em outros imdveis que venham a ser ocupados pela
CONTRATANTE nos respectivos Municipios, considerando a possibilidade de mudancas de enderecos.

4.4. A Geréncia de Movimentagdo - GMOV designara um servidor para ficar encarregado de acompanhar e
fiscalizar a execugdo do objeto nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, competindo-lhe tomar todas as
providéncias, de modo a assegurar que o mesmo ocorra de acordo com as clausulas avengadas;

4.4.1. O servidor de que trata este item, entre outras atribuicGes, anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das inconformidades
observadas no contrato;

4.5. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a sua algada de competéncia, devera o referido servidor
solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a adogdo das medidas convenientes;

4.6. A Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o objeto cujas especificagbes técnicas estejam em desacordo
com a Ordem de Servigo ou com as normas deste Contrato;

4.7. A CONTRATANTE encaminhara pedido de justificativa a CONTRATADA, ao tomar conhecimento do

descumprimento do Contrato, ainda que parcial, bem como na hip6tese do ndo atendimento as recomendagdes
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dadas pela SEFAZ, ficando a CONTRATADA obrigada a respondé-lo de forma fundamentada, no prazo maximo
de 24 (vinte quatro horas) Uteis a contar do seu recebimento;

4.8. O recebimento do pagamento ndo excluira a CONTRATADA da responsabilidade civil, nem ético-
profissional, pela perfeita execucéo deste Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993,;

4.9. A Secretaria de Estado de Fazenda rejeitara, no todo ou em parte, o servigo realizado em desacordo com as
condicdes, as especificacdes e as diretrizes estabelecidas neste Contrato;

4.10. E vedado o fornecimento de qualquer produto ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos
orgdos oficiais competentes ou, se as normas especificadas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizacdo e
Qualidade Industrial (CONMETRO), nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n. 8.078, de 11
de setembro de 1.990 — Cédigo de Defesa do Consumidor;

4.11. A SEFAZ reserva-se o direito de proceder diligéncias, objetivando comprovar os dispostos nos itens acima,

sujeitando-se a Contratada as cominages legais.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Para seguranga da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacOes contratuais, a CONTRATADA

devera apresentar garantia contratual, no prazo maximo de 05 dias apds a assinatura do contrato, em

conformidade com o § 1° do artigo 56, da Lei Federal n. 8.666/93, no percentual de 5% (cinco por cento) do
preco global contratado, atualizavel nas mesmas condigcSes deste, devendo optar por uma das seguintes
modalidades:

5.1.1. Caucdo em dinheiro, sendo que o depdsito devera ser feito em nome da Secretaria de Estado de Fazenda
de Mato Grosso, na Conta Corrente 1.042.250-1 e Agéncia 3834-2, Banco do Brasil, em favor da
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA -SEFAZ/CAUCAO;

5.1.2. Caucao em titulos da divida publica, cuja posse seréa transferida a Administragdo da CONTRATANTE;
5.1.2.1. Ndo serdo aceitos titulos que possuam valores histéricos;

5.1.2.2. Os titulos da divida publica devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda e a validade desses titulos devera ser comprovada
junto a Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

5.1.3. Seguro-Garantia, o qual consistira em contrato firmado entre a CONTRATADA e uma Institui¢do
Seguradora, que assumira os riscos de eventos relativos a inexecucdo do contrato ou qualquer prestagdo devida a
Administragdo Publica, no qual constara como beneficiaria a CONTRATANTE, cabendo ao CONTRATADO o
onus com o prémio do referido Seguro;

5.1.3.1. No caso de apresentacdo de Seguro-Garantia, o valor do “prémio total” deverad estar integralmente
adimplido com a Seguradora, e a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, juntamente com a
Apolice do Seguro-Garantia, o devido recibo do pagamento do “prémio total”, a fim de garantir a efetiva
cobertura para a Administragdo quando for necessario;

5.1.3.2. O Seguro-Garantia para ser aceito devera ser registrado e validado na Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP;

5.1.4. Fianca bancaria, tendo como beneficiaria diretaa CONTRATANTE;
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5.2. O comprovante da garantia devera ser apresentado em original, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
data da assinatura deste Instrumento, devendo ter sua validade, no minimo, o prazo de vigéncia deste Contrato;
5.3. Havendo acréscimo ou supressdo de servigos, a garantia podera ser acrescida ou reduzida, guardada a
proporcéo inicialmente estabelecida;

5.4. Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, inclusive com a resolugdo de eventuais pendéncias, a
CONTRATANTE devolvera, depois da lavratura do termo de recebimento definitivo das obras ou servigos, a
garantia mencionada nesta Clausula;

5.5. A garantia prestada pela CONTRATADA podera, a critério da Administracdo, ser utilizada para cobrir
eventuais multas e ou cobrir o inadimplemento de obrigacbes contratuais, sem prejuizo da indenizagédo
extracontratual cabivel;

5.6. No caso de rescisdao contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas e judiciais, a garantia
ficara retida pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Verificar se os servigos estdo sendo realizados em conformidade com o Contrato;

6.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢os dentro das
normas estabelecidas neste Contrato;

6.3. Prestar 8 CONTRATADA todas as informag@es necessarias para a realizagdo dos servigos;

6.4. Informar a Contratada, diretrizes e normas que regem o trato da Politica de Seguranca da Informacdo na
SEFAZ;

6.5. Disponibilizar equipamentos e mobiliarios necessarios a execucdo dos servigos;

6.6. Solicitar & Contratada atualizacdo tecnoldgica dos ocupantes dos postos de trabalho, de acordo com as
necessidades para o bom desempenho técnico, permitindo a prestacdo dos servigos descritos em regime de
exceléncia;

6.7. Monitorar as atividades desenvolvidas pela Contratada, sob o enfoque dos resultados;

6.8. Comunicar a Contratada, por escrito qualquer irregularidade que ocorra na execugdo do Contrato;

6.9. Requisitar, a qualquer momento, qualquer informacéo relativa ao Contrato, seja contabil, fiscal, trabalhista,
financeira, técnica ou mesmo quanto a capacidade instalada da mesma, com o intuito de garantir que a Contratada
zele pelo correto cumprimento das Clausulas Contratuais e legislacdes pertinentes (CLT, Acordo Coletivo e outras
afins), principalmente trabalhista, solicitando a Contratada providéncias quando necessario;

6.10. Acompanhar os aspectos: administrativo e técnico, propondo medidas de ajuste e melhoria quando
necessario;

6.11. Verificar a coeréncia e veracidade das informacdes e anexos apresentados nas faturas mensais, garantindo a
sua conferéncia pormenorizada pelas areas competentes;

6.12. Comunicar por escrito e tempestivamente, a Contratada, qualquer alteragdo desejada no contrato;

6.13. No caso da Contratada ndo apresentar documentacdo que comprove o recolhimento das contribuicGes
previdencidrias e sociais, referente ao repasse de recursos do més anterior, a Contratante se reserva no direito de
reter os valores correspondentes as acdes do més em referéncia, até que seja apresentada pela Contratada a
referida documentacéo faltante;

6.14. Solicitar substituicdo imediata do ocupante do posto de trabalho, caso, ndo apresente desempenho e

qualidade conforme especificacéo e diretrizes estabelecidas pela Contratante;
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6.15. A Contratante devera respeitar os prazos legais de desligamento (aviso-prévio), para que a Contratada efetue
a substituicdo do ocupante do posto de trabalho, salvo se estiver em periodo de experiéncia;

6.16. Elaborar e fiscalizar no inicio do contrato planilha-resumo do contrato administrativo contendo nome
completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, licengas, faltas, ocorréncias;

6.17. Conferir todas as anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos ocupantes dos postos
de trabalho, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atentando para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (deve estar
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragSes dos
contratos de trabalho;

6.18. Verificar se os nimeros de postos de trabalho coincidem com o previsto no contrato administrativo;

6.19. Verificar se o salario pago pela empresa aos ocupantes dos postos de trabalho corresponde a pelo menos o
minimo previsto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.20. Consultar eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para fiel cumprimento;

6.21.  Solicitar o preenchimento das vagas conforme as necessidades de demanda das unidades, observando as
quantidades estimadas em até o limite previsto neste Contrato;

6.22. Solicitar Notas Fiscais ou Faturas quando ndo enviadas pela Contratada;

6.23. Comunicar por escrito e tempestivamente a Contratada qualquer alteracdo desejada neste Contrato, bem
como qualquer providéncia eventual ou necessaria para 0 bom desempenho da prestacéo dos servigos;

6.24. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, por meio de um servidor da Geréncia de
Movimentacdo - GMOV, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao Contrato;

6.25. Efetuar o pagamento das Notas Fiscais ou Faturas referente ao fornecimento do objeto contratado, nos

termos e condicOes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo por conta das dotagdes orgamentarias a seguir:

Unidade Orcamentdria: 16.101 - Projeto Atividade: 2697
Elemento Despesa: 3190.3400 - Fonte: 100

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. DO PRECO:
8.1.1. O VALOR GLOBAL ESTIMADO do presente Contrato é de R$ 10.969.433,34 (dez milhdes,

novecentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos), que sera pago

mediante a comprovacao dos servicos efetivamente prestados;

8.1.2. O VALOR MENSAL ESTIMADO é de R$ 907.209,09 (novecentos e sete mil, duzentos e nove reais e
nove centavos), que sera pago mediante a comprovacao dos servigos efetivamente prestados;

8.1.3. 0 VALOR UNITARIO dos servigos contratados encontra-se discriminado na tabela do item 8.1.5.;

8.1.4. O VALOR CORRESPONDENTE AO PERCENTUAL DE 2333% DA REMUNERAGCAO
MENSAL, REFERENTE AO AVISO PREVIO TRABALHADO NO FINAL DO CONTRATO sera de R$

82.924,30 (oitenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta centavos), que podera ser depositado
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na conta vinculada, na primeira vigéncia do Contrato, quando esta for adotada pela SEFAZ ou pagos no final do

Contrato quando ndo adotada a conta vinculada, conforme previsdo no anexo VII, item 5, da IN n. 002/2008 e

alteracdes subseqiientes.
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TOTAL MENSAL 907.209,09
TOTAL ANUAL 10.886.509,04
Previsdo para pagamento do Aviso Prévio ao término do contrato, correspondente a 23,33% da remunera¢do mensal, 82.924 30
conforme previsdo no anexo VII, item 5, da IN SLTI/MPOG n°2/2008 e alteragdes subseqgientes. e

Valor global com a Previséo para pagamento do Aviso Prévio ao término do contrato, correspondente a 23,33% da remunera¢éo

mensal, conforme previsdo no anexo VII, item 5, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 e alteracdes subseqientes.

10.969.433,34

Dez milhdes novecentos e sessenta e nove mil quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos
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8.1.6. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera realizado por meio da Secretaria de Estado de
Fazenda, mediante apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Geréncia de Movimentacdo - GMQOV,
que correspondera ao valor dos servicos efetivamente prestados;

8.1.6.1. No prego a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a salarios, seguros, impostos,
taxas, encargos sociais, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, deslocamento, insumos, materiais,
equipamentos, além de outras, quando houver, englobando todas as despesas necessarias a prestagcdo do objeto
deste Contrato;

8.1.6.2. Caso a Contratada se enquadre aos termos do Convénio ICMS n. 73/2004, o pagamento correspondera ao
PRECO LIQUIDO (SEM O ICMS) e sera utilizado para fins de Emissdo do Contrato, da Nota de Empenho e
Documento Fiscal;

8.1.6.3. Caso a Contratada ndo se enquadre aos termos do Convénio ICMS n. 73/2004, o pagamento
correspondera ao PRECO BRUTO (COM TODOS OS TRIBUTOS INCLUSOS) e sera utilizado para fins de
Emissdo do Contrato, da Nota de Empenho e Documento Fiscal.

8.1.7. DO REAJUSTE

8.1.7.1. O reajuste do preco a ser pago obedecera ao intersticio minimo de 12 (doze) meses da data do orcamento
a que a proposta de precos se referir, aplicando-se o indice estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho
Vigente da Categoria, de acordo com o previsto nas seguintes normas: Leis Federais ns. 9.065/1995 e
10.192/2001, InstrugGes Normativas n. 02/2008/MPOG e 03/2009/MPOG e no Acdrdao n. 474/2005/TCU.

8.2. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1. Devera ser emitida uma Nota Fiscal em nome da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, inscrita no
CNPJ n. 03.507.415/0005-78 para cada municipio em que for prestado o servico;

8.2.2. A Secretaria de Estado de Fazenda nédo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga
em banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de factoring;

8.2.3. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

8.2.4. Conforme disposto no artigo 3° da Instrugdo Normativa n. 01/2007-SAGP/SEFAZ, os pagamentos a
CONTRATADA poderao ser realizados nos dias de 10 (dez), 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) de cada més;

8.2.5. O prazo descrito no item 8.2.4 podera ser estendido quando os atestos ocorrerem no periodo entre o final e
inicio de exercicio financeiro do Estado de Mato Grosso;

8.2.6. Quando a data do pagamento da Nota Fiscal, de acordo com o previsto no item 8.2.4 coincidir em dia que
ndo houver expediente na SEFAZ, o pagamento ocorrerd no proximo dia Util;

8.2.7. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, Recibo ou Fatura, bem como, qualquer outra
circunstancia que impeca o seu pagamento, o prazo do item 8.2.4. fluira a partir da respectiva regularizacéo;

8.2.8. Toda Nota Fiscal devera ser entregue em duas vias, juntamente com a apresentacao da regularidade fiscal,
conforme disposto no Decreto n. 8.199/2006, por meio das certidées expedidas pelos érgdos competentes, que
estejam dentro do respectivo prazo de validade expresso na propria certidéo;

8.2.9. Os pagamentos das Notas Fiscais ficam condicionados a apresentacdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

8.2.9.1. Certidao de quitacdo de Tributos Federais, neles abrangidas as Contribui¢Bes Sociais, administrados pela

Secretaria da Receita Federal;
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8.2.9.2. CND - Certiddo Negativa de Débito Fiscal, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de Estado de
Fazenda do respectivo domicilio tributario;

8.2.9.3. Certiddo Negativa de Débito do INSS, relativo a Empresa CONTRATADA,;

8.2.9.4. CRF - Certidao de Regularidade do FGTS.

8.2.10. Além dos documentos descritos no item 8.2.9., para o pagamento de servicos envolvendo méao-de-obra
atuante nas dependéncias da Contratante, sdo exigidos, em conformidade com o Decreto n® 8.199, de 16 de
outubro de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, os seguintes documentos:

8.2.10.1. Planilha mensal, a ser fornecida por meio fisico e eletronico, com os seguintes campos (nome completo
do ocupante do posto de trabalho, CPF, lotacdo, funcdo, data admissdo, data demissdo, dias efetivamente
trabalhados, salario, ocorréncias de falta/carga horaria incompleta/férias/ licengas/etc, custo, nome do substituto
(més atual). Modelo a ser fornecido pela SEFAZ.

8.2.10.1.1. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3, Anexo VII da IN
n. 03, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;
8.2.10.2. Relatorio mensal emitido pelo Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia;

8.2.10.3. Copia das folhas de ponto/assiduidade (observando-se o item 3.13 do contrato) e relatorio de atividades
efetivamente trabalhadas, sendo assinado pelo funcionario e pelo supervisor, de acordo com modelo fornecido
pela Contratante e/ou outras planilhas que vierem a serem necessarias, (més atual);

8.2.10.4. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitida pela Instituicdo Financeira responsavel pelo
crédito em conta bancaria do ocupante do posto de trabalho, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data
da operacdo e valor creditado, referente ao més anterior;

8.2.10.5. Copia dos comprovantes dos pagamentos dos salarios mensais, vale-transporte etc,( més anterior);
8.2.10.6. Cdpia dos recolhimentos do FGTS (do més anterior) por meio dos seguintes documentos, devendo haver
concordancia com a relagdo de funcionarios entregue ao gestor do contrato:

8.2.10.6.1. copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;
8.2.10.6.2. copia da relacdo dos ocupantes dos postos de trabalho constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.2.10.6.3. Copia dos recolhimentos das contribuigdes ao INSS (do més anterior) por meio de:

8.2.10.6.3.1. cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP).

8.2.10.6.3.2. cépia do comprovante de declaragéo a previdéncia.

8.2.10.6.3.3. coOpia da guia da previdéncia social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet.
8.2.10.6.3.4. Compravante de Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho,
por meio da apresentacdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

8.2.10.6.3.5. Comprovante de ter entregue ao Ministério do Trabalho a RAIS, anualmente;

8.2.10.6.3.6. Declaragdo de optante do Simples (declaracdo IN SRF n. 480/2004), caso seja optante deste regime
de tributacéo;

8.2.10.6.3.7. Folha de Pagamento Analitica, especifica do Contrato, relativa ao més da prestagdo dos servicos, na
qual constem todos os funcionarios, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do a méao-de-obra faltante;
8.2.10.6.3.8. Relatério Mensal emitido pelo Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia;

8.2.10.6.3.9. Folhas de Frequéncia dos funcionarios que prestam servi¢o na SEFAZ, quando for o caso;
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8.2.10.6.3.10. Comprovante de pagamento de salarios dos funcionarios relativo ao més do pagamento do salario;
8.2.10.6.3.11. Copia do Aviso de Férias;

8.2.10.6.3.12. Comprovante de pagamento de férias aos funcionarios, relativo ao més da prestacdo dos servicos da
Nota Fiscal;

8.2.10.6.3.13. Comprovante de pagamento do 13° salério;

8.2.10.6.3.14. Comprovante de entrega de uniformes, quando couber;

8.2.10.6.3.15. Comprovante de pagamento integral de verbas rescisorias dos empregados demitidos no més;
8.2.10.6.3.16. Planilha para retencdo do més, pela SEFAZ, para o provisionamento da conta vinculada;
8.2.10.6.3.17. Copia do Atestado de Saide Admissional e Demissional;

8.2.10.6.3.18. Comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;
8.2.10.6.3.19. Comprovante do deposito integral, referente ao montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
23,33% da remuneracdo mensal, durante a primeira vigéncia do Contrato, item 5, Anexo VII da IN n. 03;
8.2.10.6.3.20. Extrato da Conta Vinculada,

8.2.10.6.3.21. Demonstrar, quadrimestralmente, através de extrato individual, de cada funcionario lotado nesta
SEFAZ, o recolhimento do FGTS e INSS;

8.2.10.6.3.22. Copia de todos os Contratos de Trabalho dos empregados envolvidos no Contrato;

8.2.10.6.3.23. Cdpia de todas as Carteiras de Trabalho, dos empregados envolvidos no Contrato, quando houver:
contratacdo, promogao, reajuste de salario e demissdo, devidamente atualizada.

8.2.10.7. Todas as planilhas de calculos deverdo constar a composicéo da base de célculo;

8.2.10.7. Qualquer anomalia no cumprimento do objeto que interfira no alcance dos resultados desejados, podera
acarretar desconto na fatura mensal correspondente ao periodo de ndo execucédo do servico, por motivo de faltas,
atestados, férias, licencas e todo e qualquer ato que implique em servicos ndo executados, caso ndo ocorra
substituicdo do empregado;

8.3. No caso de fornecimento de bens e mercadorias, a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal
Eletronica, conforme Clausula Segunda do Protocolo ICMS n. 42/2009 de 03/07/2009, com redagdo dada pelo
Protocolo ICMS n. 85/2010;

8.4. DA CONTA VINCULADA

8.4.1. O disposto nesta Clausula sera levado a efeito quando constatado que a Secretaria de Estado de Fazenda
tenha condic0es técnicas e logisticas para operacionalizar a aplicacdo do disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG
n°® 2/2008, independemente de aditamento ou apostilamento a este Contrato;

8.4.2. A CONTRATADA autorizara a SEFAZ-MT, a abrir uma conta vinculada especifica, com a finalidade de

quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamento das férias, 13° salario e rescisdo

contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao Contratante em decorréncia desta Licitacéo,
de acordo com o art. 19-A da IN SLTI-MPOG n° 02/2008, introduzida pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009.

8.4.3. A conta vinculada serd aberta em nome da empresa a ser contratada, pelo Contratante, em instituicdo
bancéria oficial e bloqueada para movimentagéo.

8.4.4. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao — serdo providenciadas pela SEFAZ-MT.

8.4.5. A Contratante fara mensalmente a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da empresa a ser
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contratada, observada a legislacdo especifica, conforme autorizagdo da empresa a ser contratada.

8.4.6. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

8.4.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 8.4.6, depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8.4.8. O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado na conta durante a vigéncia do contrato;

8.4.9. Para efeitos de calculo a empresa a ser contratada devera elaborar planilha mensal com o demonstrativo da
retencdo, discriminando a quantia correspondente.

8.4.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro indice, desde que obtenha
maior rentabilidade e haja concordancia da empresa a ser contratada.

8.4.11. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da SEFAZ-MT, para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridos durante a vigéncia do
contrato;

8.4.12. A conta vinculada somente sera liberada para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas
condicBes abaixo:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e,

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da empresa, da quitacéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8.4.13. Para a liberacéo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a contratante, os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
8.4.14. A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhada a referida autorizagdo a instituigdo
financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

8.4.15. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva por
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8.4.16. A empresa a ser CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

8.4.17. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do encerramento do

contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagao da
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quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8.4.18. Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da fatura, a empresa a ser contratada devera encaminhar ao
Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a fatura, os documentos previstos nas Clausulas 8.2.9 e 8.2.10;
8.5. A CONTRATADA indicara no corpo da Nota Fiscal o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta
onde devera ser efetuado o pagamento via ordem bancaria;

8.6. A CONTRATANTE efetuara o pagamento via ordem bancaria, por intermédio do Banco do Brasil S.A., para
0 banco discriminado na Nota Fiscal;

8.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

8.7. O pagamento efetuado a CONTRATADA nao insentara suas responsabilidades vinculadas ao fornecimento

do objeto deste contrato, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia dos servicos prestados.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente Contrato sera por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 01.08.2011 e

término previsto para 01.08.2012, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAQO

10.1. A rescisdo do contrato podera ser unilateral pela Administracdo, amigavel por acordo entre as partes, ou

judicial, nos termos da legislacéo;

10.2. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, se a empresa CONTRATADA inexecutar total ou parcialmente o que foi
contratado, com o0 advento das conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei;

10.3. Constituem motivos para a rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE:

10.3.1. O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais com relacdo as especificagdes,
projetos, normas técnicas ou prazos estipulado, ou quaisquer outras obrigacdes contratuais;

10.3.2. O atraso injustificado na entrega do bem contratado;

10.3.3. A cessdo ou transferéncia do objeto contratado, total ou parcialmente, ndo admitida no Contrato e sem
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

10.3.4. A reincidéncia nas penalidades de multa de adverténcia previstas nas Clausulas do presente Contrato;
10.3.5. A decretacdo de faléncia ou recuperacdo judicial decretada;

10.3.6. O desatendimento das determinacdes regulares da fiscalizagdo pela CONTRATANTE.

10.3.7. Outros casos previstos na Lei n. 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

10.4. Ocorrendo a rescisdo contratual, a CONTRATADA recebera somente os pagamentos devidos pelos objetos
entregues até a data da referida rescisao, descontadas as multas eventualmente aplicadas;

10.5. Em qualquer das hipoteses suscitadas, a CONTRATANTE ndo reembolsard ou pagard a empresa
CONTRATADA qualquer indenizacdo ou outros direitos a seus empregados por forca da Legislacdo Trabalhista e

da Previdéncia Social.
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CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1.1. O descumprimento das obrigacdes e demais condi¢des do Contrato sujeitara a CONTRATADA, pelo

atraso, inexecucao total ou parcial do Contrato, garantido o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, as seguintes sangdes:

11.1.1.1. Adverténcia;

11.1.1.2. Multa;

11.1.1.3. Rescisdo Unilateral;

11.1.1.4. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdes e impedimento de contratar com a
administragdo publica, por prazo ndo superior a dois anos;

11.1.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando a CONTRATADA ressarcir a administragdo
pelos prejuizos resultantes e apds transcorrido o prazo da sangdo mencionada no item anterior.

11.1.2. Quando o objeto estiver em desacordo com as especificagdes, 0s cronogramas e as normas técnicas, a
CONTRATADA estara sujeita as penalidades estabelecidas neste contrato, sem prejuizo das multas cabiveis;
11.2.DA DISPENSA DAS SANCOES E DO RECURSO

11.2.1 Constituem motivos para dispensa das san¢des contratuais, 0s seguintes casos:

11.2.2. Ordem escrita da CONTRATANTE, para paralisar ou restringir a execucdo do objeto contratado;

11.2.3. Ocorréncia de circunstancia prevista em lei, de caso fortuito ou de for¢a maior, nos termos da lei civil,
impeditiva da execugdo do Contrato em tempo habil.

11.2.4. Entende-se por motivos de caso fortuito/forca maior, para efeito de penalidades e sanc¢@es: ato de inimigo
publico, guerra, bloqueio, insurreicles, levantes, epidemias, avalanches, tempestades, raios, enchentes,
perturbacdes civis, explosdes, greves, ou quaisquer outros acontecimentos semelhantes aos acima enumerados, ou
de forca equivalente, que fujam ao controle razodvel de qualquer das partes interessadas, que mesmo
diligentemente, ndo consiga impedir sua ocorréncig;

11.2.5. A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia da inexecucdo do ajuste por
motivo de forca maior/caso fortuito, dentro de prazo de 03 (trés) dias de sua verificagdo, e apresentar 0s
respectivos documentos comprovando o fato, em até 05 (cinco) dias contados do evento, sob pena de ndo serem
considerados 0s motivos alegados;

11.2.6. A CONTRATANTE no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento dos
documentos visando comprovar o motivo de forca maior, devera aceitar ou recusar os motivos alegados,
oferecendo por escrito as razfes de sua eventual aceitacdo ou recusa;

11.2.7. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, do ato que aplicar penalidade cabera
recurso, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada
para a apreciacdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

11.3. DAS MULTAS

11.3.1. A multa descrita no item 11.1.1.2. podera ser aplicada pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sob as

seguintes formas:
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11.3.1.1. Multa de Mora, pelo atraso injustificado na execucéo do objeto, nos termos do artigo 86 da Lei Federal
n. 8.666/093, sendo:

11.3.1.1.1. Multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do valor global do Contrato, por dia de atraso,
caso nao de inicio na execugdo dos servigos no prazo estipulado no item 3.3. da Clausula terceira;

11.3.1.1.2. Multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do valor global do Contrato, por dia de excesso
que venha a ocorrer no prazo previsto para a execugdo do servigo contratado.

11.3.1.2. Multa Administrativa, de natureza penal, compensatéria das perdas e danos sofridos pela Administracéo,
pelo inadimplemento na execucdo total ou parcial do Contrato, nos termos do artigo 87, inciso Il, da Lei Federal
n. 8.666/93, sendo:

11.3.1.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, no caso de inexecucgdo parcial
do Contrato;

11.3.1.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global, no caso de inexecucéo total do Contrato;

11.3.2. A aplicacdo de multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o Contrato e aplique
as outras san¢des previstas na Lei Federal n. 8.666/93,;

11.3.3. O valor das multas aplicadas, primeiramente, sera descontado dos créditos que a CONTRATADA possuir
com a Secretaria de Estado de Fazenda;

11.3.4. Inexistindo créditos a descontar, no prazo de 05 (dias) dias, contados da intimagdo por parte da Secretaria
de Estado de Fazenda, devera ser efetuado o depdsito do valor das multas aplicadas na Conta Corrente 1.042.250-
1 e Agéncia 3834-2, Banco do Brasil, em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA -
SEFAZ/CAUCAOQ;

11.3.5. Caso a CONTRATADA néo proceda ao recolhimento da multa no prazo determinado, o respectivo valor

sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa e execucéo pela Procuradoria-Geral do Estado de Mato.

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PETICAO
12.1. Quanto aos recursos, representactes e pedidos de reconsideracio, devera ser observado o disposto no artigo
109 da lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A Geréncia de Movimentagdo — GMOV sera a responsavel pela gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo da

execucao do objeto contratado devendo anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas ao Contrato;
13.2. O servidor encarregado de acompanhar e fiscalizar os servi¢os contratados, nos termos do artigo 67 da Lei
Federal n. 8.666/93, entre outras atribui¢des, anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do objeto, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

13.3. O servidor de que trata este item, entre outras atribuigdes, anotarad em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucéo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacéo das inconformidades
observadas no contrato;

13.3. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a sua algada de competéncia, devera o referido servidor
solicitar ao comité/superiores hierarquicos, em tempo habil, a adocao das medidas necessarias;

13.4. Além das demais atribuicOes, devera o Fiscal do Contrato:
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13.4.1. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa, seja ela por inadimplemento de alguma
clausula ou condicdo contratual, ou solicitacdo de fornecimento/prestacdo de servigo que foi executado com
imperfeicdo ou de forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo néo realizado;

13.4.2. Formalizar o devido dossié das providéncias adotadas para materializagdo dos fatos que podera resultar na
aplicacdo da sancdo cabivel e, a reincidéncia levara a rescisdo contratual. Esse dossié tera efeitos também para
expedir atestado de capacidade técnica;

13.4.3. Recusar o fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra especificado no
Processo de Inexigibilidade e no presente Contrato, assim como, observar para o correto recebimento, a hipotese
de outro oferecido em proposta especificada e aceita pela Administraco;

13.4.4. Comunicar por escrito a area de administragdo de contratos ou ao titular da entidade, o desatendimento por
parte da CONTRATADA, quanto as solicitacdes efetuadas pela fiscalizagdo, desde que em conformidade com as
condic¢Bes contratuais e com a devida prova materializada do fato, para que sejam adotadas as providéncias quanto

a aplicacédo das sangdes correspondentes, na devida extensdo da falta cometida.

CLAUSULA QUATORZE — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E competéncia da SENF — Secretaria Executiva do Ntcleo Fazendario (Portaria n. 002/2010/SENF/SEFAZ),

Nucleo Sistémico que representa esta Secretaria de Estado de Fazenda, supervisionar e coordenar 0S processos,

bem como definir as medidas necessarias a reducdo dos custos administrativos e operacionais, em cumprimento
ao disposto na Lei Complementar Estadual n. 264, 28 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.
349/2009, de 13 de abril de 2009, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo, no &mbito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

14.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;
14.2. Os prazos referidos neste Contrato somente se iniciam e vencem em dia de expediente normal na Secretaria
de Estado de Fazenda.

14.3. Promovendo a Administracdo Publica medidas que alterem as condicdes aqui estabelecidas, os direitos e
obrigacGes oriundas deste Contrato serdo alteradas em atendimento as disposi¢Bes legais aplicaveis mediante
termo de re-ratificagdo, exceto quando for necessaria a celebracdo de termo aditivo, consoante o disposto no artigo
65, 8 6°, da Lei Federal n. 8.666/93 e as suas posteriores alteracGes;

14.4. As alteragdes do valor do Contrato decorrentes de modificacdo de quantitativos, bem como as prorrogacées
de prazos serdo formalizadas por lavratura de Termos Aditivos, os quais deverdo ser autorizadas pelo Secretario
de Estado de Fazenda;

14.5. A CONTRATANTE podera revogar este Contrato por razGes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

14.6. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido. A nulidade nao
exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que este houver executado até a data
em que ela for declarada, e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que néo lhe seja imputavel,

promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.
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CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba-MT, como competente para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes

decorrentes da execucao deste Contrato, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento na presenga das testemunhas

abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 01 de agosto de 2011.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
CONTRATANTE

i BENEDITO NERY GUARIM STROBEL i
SECRETARIO ADJUNTO EXECUTIVO DO NUCLEO FAZENDARIO

_AMARILDO CARLOS DA SILVA i
DSS CONSTRUCAO TELECOMUNICACAO E INFORMATICA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO |
1. DO OBJETO:
Contratacdo de pessoa juridica para prestar servigos continuados de digitacdo, suporte em processamento de dados e
supervisdo dos servicos, para a transcrigdo de dados e processamento de informagdes, nas unidades vinculadas ou que

prestam apoio aos sistemas da area da Receita Publica e da area do Tesouro Estadual.

2. MEMORIA DE CALCULO

Memdria de Célculo
Planilha de Custos e Formagao de Precos
Modelo de acordo com a portaria n°® 07, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG de 09 de

marco de 2011.

| | - Dados da Empresa

® CNPJ

Informar o n° do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, indicado
nos documentos da proposta de preco e da habilitagdo devera ser do mesmo estabelecimento da empresa que
efetivamente vai prestar o servigo objeto da presente licitagdo.

® Tipo de Tributacio
A empresa deve informar qual o tipo de tributacdo da empresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional)

| 11- Discriminag&o dos Servigos (dados referente a contragio)

® Data da apresentacio da proposta
Informar a data, més, ano que a proposta sera apresentada

® Municipio
Informar localidade (municipio) onde o servigo era prestado

® Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Informar os dados acima conforme convencao coletiva do sindicato representante da categoria profissional que sera
contratada. As planilhas de custos e de formacédo de precos afetas aos profissionais deverdo conter indicagdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executard 0s servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inciso Il do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

® N° de meses de execucdo contratual
Informar o n°® de meses para 0 contrato

| 111 Identificac&o do Servigo

® Tipo de Servigos
Informar o emprego (categoria)

® Unidade de Medida
Informar a unidade de medida da contratagdo EX: Posto de Trabalho, m2, homem/dia, etc.

IV— Mao de Obra

® Tipo de Servigo
Baseado na convengdo coletiva da categoria (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

® Salario Normativo da Categoria Profissional
Baseado no Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

® Categoria Profissional
Vinculada a execucgéo contratual

® Data base da categoria
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Informar a data, més, ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo do Sindicato
representante da categoria profissional que sera contratada.

Nota (01) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificada

Nota (02) — As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servi¢os que ndo
necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

| Modulo I: Composigio da Remuneragao

® Salario Base
- Previsdo legal: CLT, artigos n® 457 e 458
Informar o salério baseado na convengdo coletiva da categoria ou no valor de mercado.

® Adicional de Periculosidade

- Previsdo legal: CLT artigo 193 e subseqtientes — CF/88 artigo 7°

- Adicional de 30% (somente quando é concedida)

- Deve haver pericia que comprove a situagdo (art. 195 CLT)

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na Convencéo coletiva do sindicato da categoria profissional

® Adicional de Insalubridade

- CLT art. 189 e seguintes — CF/88 art. 7°, inciso XXIII

- Deve haver pericia que comprove a situagdo (art. 195 CLT)

- Graus: minimo (10%), médio (20%) e maximo (30%)

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na Convencéo coletiva do sindicato da categoria profissional

® Adicional Noturno
- - Previsdo legal: CLT art. 73 - CF/88 art. 7°, inciso IX
- Verificar se existe alguma norma estabelecida na Convencéo coletiva do sindicato da categoria profissional

® Adicional da Hora Extra

- Adequacdo do saléario a jornada — jornada adicional

- Prorrogagdo das Horas Extras

- - Previsdo legal: CLT art. 59, caput e § 1° - CF/88 art. 7°, inciso XVI

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na Convencéo coletiva do sindicato da categoria profissional

® Intervalo Intrajornada
- -Previsdo legal: CLT § 4°do art 71
- Verificar se existe alguma norma estabelecida na Convencéo coletiva do sindicato da categoria profissional

® Outros — Exemplo : Gratificagdo Funcéo - Cargo Lider/Supervisdo
- Previsdo legal: (Art. 62 - paragrafo Unico CLT.) quem exerce funcgdo de lider/supervisdo deve ser remunerado no
minimo em 40%

Descrigéo Formulas

A. Transporte Valor do vale x nimero de vales no dia x média de dias
- Vale Transporte Lei 7.418/85 — exercicio do direito Uteis no més — desconto da parte do empregado = total

- Participagdo do empregador e participacdo do

empregado

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na
Convengdo coletiva do sindicato da categoria profissional

Obs.: O desconto do empregado corresponde a 6% do seu
salario basico, excluidos os adicionais.

B. Auxilio Alimentacéo (vales, cesta basica, etc) Valor do auxilio alimentacdo diario X média de dias
- A alimentacdo como parcela componente do salério Uteis do més — porcentagem do custo do vale alimentacao
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-- Previséo legal: Art. 458 da CLT

- O desconto do empregado corresponde a 20% do custo
do vale alimentacéo

- necessidade de concessdo por intermédio do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

- Se concedida por intermédio do PAT, constara no item
Beneficio.

- De outro modo se concedida do programa do PAT,
compora a remuneragao.

assumido pelo empregado

C. Assisténcia Médica e familiar

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na
Convengdo coletiva do sindicato da categoria profissional
- Este beneficio é a critério do contratante

Plano de Saude mensal- desconto da parte do empregado

D. Auxilio Creche

- Previsdo legal: Portaria MTh n°3296/86.

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na
Convengdo coletiva do sindicato da categoria profissional
- Este beneficio é a critério do contratante

Valor mensal do auxilio creche x n° de meses de
concessao x incidéncia de ocorréncia / n° de meses do
ano

E. Seguro de Vida, invalidez e funeral

- Verificar se existe alguma norma estabelecida na
Convengdo coletiva do sindicato da categoria profissional
- Este beneficio é a critério do contratante

Seguro de vida individual / n® de meses do ano

F. Outros (especificar)

- Demais beneficios previstos em contrato, acordo ou na
Convengdo coletiva do sindicato da categoria profissional
- Informar qual outro beneficio mensal e diério.

Ex: despesas odontolégicas

(beneficio)/ n® de meses do ano

Nota (03): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Descrigéo

Férmulas

A.Uniformes

- Deve ser considerado também o uso das EPIs e EPCs.

- A empresa deve considerar os itens previstos em
contrato, acordo ou na Convencao coletiva do sindicato da
categoria profissional, além dos estabelecidos no edital

(Custo unitario do uniforme / n°® de mudas) x duragdo em
meses

B. Materiais

- A empresa deve considerar os itens previstos em
contrato, acordo ou na Convencao coletiva do sindicato da
categoria profissional, além dos estabelecidos no edital

Custo unitario dos materiais por empregado / n° de
meses do ano

C. Equipamentos

- A empresa deve considerar os itens previstos em
contrato, acordo ou na Convencao coletiva do sindicato da
categoria profissional, além dos estabelecidos no edital

Custo mensal dos equipamentos por empregado x taxa de
depreciacdo anual / n° de meses do ano

D. Outros (especificar)

- A empresa deve considerar os itens previstos em
contrato, acordo ou na Convencao coletiva do sindicato da
categoria profissional, além dos estabelecidos no edital

Informar qual outro beneficio mensal e diario.
Ex: crachas, treinamento, capacitacdo, reciclagem de
pessoal

Custo de outros insumos empregado anual / n® de meses
do ano x perdas
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Descrigéo Foérmulas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdénciae FGTS

A. INSS

- Previsdo Legal: Previdéncia Social (Lei © 8.212/91 art.
22, inciso 1)

- Percentual: 20%

Total da remuneracdo x porcentagem do INSS

B. SESI ou SESC

- Previsdo Legal: art. 30 da Lei 8036/90 e Decreto n°
60.465/66, art. 3°, inciso V

- Percentual: 1,5%

Total da remuneracédo x porcentagem do SESI ou SESC

C. SENAI ou SENAC
- Previsdo Legal: Decreto Lei n° 2318/86 e Decreto n°
60.465/66, art. 3°, inciso VI
- Percentual: 1,0%

Total da remuneracdo x porcentagem do SENAI ou
SENAC

D. INCRA
Previsdo Legal: Decreto Lei n® 1146/70, art. 1° e 2°,
Ordem de Servigo INSS/DAF n°71 de 05/04/1983, “b”
- Percentual: 0,2%

Total da remuneracdo x porcentagem do INCRA

E. Salario Educacao
Previsdo Legal: art. 15 da lei n°® 9424/96, do art. 2° do
Decreto n® 3142/99, art. 212 § 5° da CF/88, Ordem de
Servigo INSS/DAF n°71 de 05/04/1983, “a”.
- Percentual: 2,5%

Total da remuneracdo x porcentagem do Salario
Educacao

E.FGTS
Previsdo Legal: Lei Complementar n°® 110/2001, Lei n°
8036/90, art. 15 e art. 7°, inciso 111 da CF/88.
- Percentual: 8,0%

Total da remuneracdo x porcentagem do FGTS

F. Seguro Acidente de Trabalho — SAT/INSS
-Sujeitas a atividades com aposentadoria especial,
-Finalidade de custeio: Aposentadoria especial e
beneficios concedidos em razdo da incidéncia de
incapacidade laborativa dos riscos ambiental de trabalho.
-Previsdo Legal: Segundo a classificacdo do nivel de risco
dos servicos, o prémio pode ser de leve (1%), médio (2%)
ou grave (3%), é o que preceitua o artigo 22, inciso Il, da
Lei n®8.212/91.

Total da remuneracdo x porcentagem do SAT

G. SEBRAE
Previsdo Legal: Lei n°® 8029/90, e depende do codigo do
FPAS, conforme IN MF/RFB de 02 de maio de 2007
— Predominancia de Aliquota: 0,6%

Total da remuneracdo x porcentagem do SEBRAE

Nota (4) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (5) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (6) - Os Percentuais de encargos variam pelo tipo de tributacao.
Nota (7) — As empresas optantes pelo Simples ndo recolhem 32 entidades.

Descrigéo

| Formulas

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A. 13° Salario

- Previsdo Legal: CF/88, art. 7° inciso VIII - Fragdo
Estabelecida pela Lei n° 4.090/62, art. 1° § 1° e § 2° bem
como Lei 4749/65 — Decreto n°® 57.155/65.

— Encargos (lei n°® 8036/90, art, 15 e RPS, art.12 8§ 6° e 7°.

Total da Remuneracao / n° de meses do ano

B. Adicional de Férias

Previsdo Legal: CF/88, art. 7°, inciso XVII, art. 129 a 15

- prevé que sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3
(um tergo) da remuneragdo do més.

Total da Remuneracao / terco constitucional / ano

C. Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias

Subtotal do 13° salario e adicional de férias x

incidéncia do submddulo 4.1
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Descrigéo

Férmulas

Submoédulo 4.3 — Afastamento

A. Afastamento maternidade
Previsdo Legal: CF/88, art. 7°, inciso XVIII, Lei 8.213/91,
art. 93 e seguintes e Lei n°® 10421/02.

(Total da Remuneracao + terco constitucional) / meses
de licenca / ano x incidéncia de ocorréncia

B. Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

Subtotal do afastamento maternidade x incidéncia do
submaodulo 4.1

Descrigéo

Férmulas

Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo

A. Aviso Prévio Indenizado
Previsdo Legal: CF/88, art. 7°, inciso XXI, no § 1° do art.
487 daCLT

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio. Assim a provisdo necessaria sera
somente para estes empregados, pois 0s demais receberdo o
aviso prévio trabalhado quando findar o contrato.

- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da Remuneracdo / ano x porcentagem de
dispensa sem justa causa com aviso prévio indenizado

B. Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado do

recolhimento mensal do FGTS

X  porcentagem

C. Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
Previsdo Legal: Lei complementar n® 110/2001, determina
multa de 50% (40% do FGTS e 10% da Contribuigdo
Social), mas volta o dep6sito para 8%.

- Leis n°8036/90 e 9.491/97

Somatoéria do FGTS (40%) + Contribuicdo Social
(10%)
Total =C1 + C2

Cl. FGTS (40%)
- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da remuneragdo x multa sobre o FGTS x
porcentagem de recolhimento mensal de FGTS x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio indenizado

C2. Contribuicao Social (10%)
- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da remuneragdo x multa sobre a Contribuigédo
Social x porcentagem de recolhimento mensal de
FGTS x porcentagem de dispensa sem justa causa
com aviso prévio indenizado

D. Aviso Prévio Trabalhado
Previsdo Legal: CF/88, art. 7° inciso XXI, art. 447, 487 e
491.

Total da Remuneragdo / més / n° de meses ano x 07
dias de reducdo de jornada x porcentagem de dispensa
sem justa causa com aviso prévio trabalhado

E. Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio
indenizado

Aviso Prévio trabalhado x incidéncia do submoédulo
4.1

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Somatoéria do FGTS (40%) + Contribuicdo Social
(10%)
Total =F1 + F2

F1. FGTS (40%)
- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da remuneragdo x multa sobre o FGTS x
porcentagem de recolhimento mensal de FGTS x
porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhado

F2. Contribuicdo Social (10%)

- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da remuneragdo x multa sobre a Contribuigédo
Social x porcentagem de recolhimento mensal de
FGTS x porcentagem de dispensa sem justa causa
com aviso prévio trabalhado

Descrigéo

Férmulas

Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Rescisdo

A. Férias
- Previsdo Legal: Art., 130 a 134, caput da CLT
- Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao,

Total da Remuneracdo / nimero de meses ano
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apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo
129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 -
CLT.

- Em funcdo das férias do empregado a empresa devera
pagar a remuneracgao ao substituto.

B. Auséncia por doenca

- Previsdo Legal: Leis 8.213/91, art. 59 a 64- RPS art. 71 a
80.

- O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até
15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente
ou doenca atestada pelo INSS.

- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da Remuneragédo / més / nimero de meses ano x
guantidade médias de auséncias por ano

C. Licenca paternidade

- Previsdo Legal: CF/88, art. 7° inciso XIX, Ato das
disposicOes constitucionais transitérias (ADCT) art. 10 § 1°,
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico
por cinco dias quando do nascimento de filho.

- Direito: 05 dias

— Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da remuneracdo / més / nimero de meses ano X
quantidade média de dias de licenca por ano x
porcentagem da incidéncia de ocorréncia de licenca-
paternidade

D. Auséncias legais

- Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art.
473 da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente;
casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue;
alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).
Nesse caso a empresa terd que efetuar normalmente o
pagamento do dia de trabalho para o empregado e, como tera
que repor o servico, também devera efetuar o pagamento do
dia para o substituto.

- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da Remuneragédo / més / nimero de meses ano x
guantidade médias de auséncias por ano

E. Auséncia por acidente de trabalho

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da
CLT.

- Previsdo estatistica conforme a realidade da prestadora.

Total da Remuneragéo / més / nimero de meses ano x
porcentagem de incidéncia de acidentes x quantidades
médias de dias pagos pela empresa

F. Outros (especificar)
Especificar outros custos de reposicdo do profissional
ausente.

G. Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao

Subtotal do Custo de Reposicdo do profissional
ausente x incidéncia do submodulo 4.1

4.1 - Encargos Previdénciae FGTS
Somatério do submédulo 4.1

4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
Somatério do submédulo 4.2

4.3 — Afastamento

Somatério do submédulo 4.3

4.4 — Provisdo para Rescisao
Somatério do submodulo 4.4

4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Somatério do submédulo 4.5

4.6 — Especificar

Quadro Resumo — Mddulo 04 — Encargos Sociais e trabalhistas

Descrigéo

Férmulas

A. Custos Indiretos
Representa o rateio dos gastos de ordem geral referente a
administragdo do neg6cio;

(Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03+ Médulo 04)
X média praticada pelas empresas do setor
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EX: material de expediente, salérios indiretos, luz, agua,
aluguel, etc.

Previsdo estatistica conforme a realidade do setor.

B. Tributos

Base de Calculo para Tributos Base de calculo do lucro / lucro / fator de divisdo
- Fator de Divisdo: = (1-(tributos federais + tributos
estaduais + tributos municipais)/1)

Célculo dos tributos por dentro:

1° Passo Obtencao das aliquotas dos tributos

X =soma das aliquotas dos Tributos

2° passo Calculo do fator (F)

F=1-(X+100)

3° passo Calculo da base para o calculo dos tributos (P)

P = (valor base para o calculo do lucro + lucro) + Fator (F)
B1. Tributos Federais Base de calculo dos tributos x aliquota
- PIS (finalidade: promogédo da integracdo dos empregados
na vida e no desenvolvimento das empresas. Financia o
abono anual para empregados de baixa renda nos moldes do
art. 239 da CF/88 — Instituida pela Lei Complementar n®
07/70, aliquota varia de 0,65% a 1,65% - Lucro Real e
Presumido, e aliquota varia de 0% a 0,57% - Simples
Nacional)

- COFINS: contribuicdo federal, — Instituida pela Lei
Complementar n° 70/91. Aliquota varia de 3% a 7,60%-
Lucro Real e Presumido e aliquota varia de 1,28% a 2,63% -
Simples Nacional)

B2. Tributos Estaduais Base de calculo dos tributos x aliquota
- ICMS (se houver)

B3. Tributos Municipais Base de calculo dos tributos x aliquota
- ISSQN (aliquota varia de 1% a 5%) — imposto municipal,
incide sobre prestacdo de servico previsdo Legal: art. 146 da
CF/88, Lei Complementar n° 116/03, Lei organica
Municipal.

C. Lucro Base de calculo para o lucro x aliquota
- Representa o Lucro Liquido

- Previsdo estatistica conforme a realidade do setor.
- Impactos sobre CSLL e IRPJ

C1. Base de célculo para o Lucro Modulo 01 + Mdédulo 02 + Madulo 03+ Mddulo 04 +
Custos indiretos

Nota (9)- Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (10)- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (11) - Os Percentuais de tributagdo variam pela forma de tributacdo - Na formulagdo de suas proposta, a
empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento (Acordao TCU- Plendario n° 2.647/2009)..

Nota (12) — A empresa deve observar tributagdo do ISSQN por cada municipio onde servigo for prestado.

Nota (13)- Para saber a tributacdo do Simples Nacional verificar o Anexo IV da Lei Complementar 123/2006, que
varia sobre a receita bruta em 12 meses.

Nota (14)- Deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de custos e formacdo de pregos, 0s
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS/SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

| Aviso prévio sobre o Término do Contrato
Ao final do contrato (Ultima prorrogacéo, se for o caso) devem ser pagos a contratada 23,33% da remuneracao mensal
a titulo de Aviso Prévio do Término do Contrato, calculado da seguinte forma (7/30x100).

Pressuposto: todos serdo desligados ao término do contrato. Assim, entende-se mais adequada a indenizacgéo dos sete
dias referentes ao aviso prévio ndo trabalhado na ocasido do Gltimo pagamento avengado.

Termo de Contrato n 049./2011/SENF/SEFAZ - DSS CONSTRUGAO GCON-AOSRW Pagina 30 de 30



