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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO FAZENDARIO
SENF

CONTRATO N. 124/2010/SENF/SEFAZ

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, inscrita no
CNPJ sob o n. 03.507.415/0005-78, com endereco na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n. 3.415, Edificio
Octavio de Oliveira, Centro Politico Administrativo, CEP 78.050-903, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo
Secretario de Estado de Fazenda EDMILSON JOSE DOS SANTOS, brasileiro, portador do RG n. 535.564 SSP/MT e
inscrito no CPF n. 452.954.331-53, denominado CONTRATANTE e a ABACO TECNOLOGIA DE
INFORMAGCAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n. 37.432.689/0001-33, estabelecida na
Rua Bardo de Melgaco, n. 3726, Centro, Cuiaba - MT, denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Sécio JANDIR JOSE MILAN, portador da Carteira de Identidade RG n. 945.107-2 SSP-PR e inscrito do CPF n.°
344.840.941-34, em conformidade com o que consta do PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.°
013/2010/SENF/SEFAZ, com fundamento no artigo 24, inciso IV da Lei Federal n. 8.666/93 e demais legislacGes

correlatas, celebram o presente CONTRATO, mediante Termos, Clausulas e as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente é a contratagdo de empresa juridica para prestar servigos continuados de digitacao,

suporte em processamento de dados e supervisdo dos servi¢os para a transcricdo de dados e processamento de
informacdes, nas unidades vinculadas ou que prestam apoio ao sistema de Administracdo Tributaria da
Secretaria de Estado de Fazenda, para arquivo eletrbnico, controle e transcricdo de documentos, fluxos de
informacdes no Sistema de Controle de Operacdes de Entrada — COE; no Sistema de troca de informagdes
digitais entre as Transportadoras e as Administracdes Fazendarias Estaduais - PASSE SINTEGRA; e no
Sistema de Controle Interestadual de Mercadorias em Transito — SCIMT, visando otimizar as atividades nas
unidades fazendarias SEFAZ/sede, nas Unidades Operativas de Fiscalizagdo no Estado de Mato Grosso que
inclui os Postos Fiscais, Transportadoras na cidade de Cuiabd/MT, Varzea Grande/MT, Rondonépolis/MT,
terminal rodoviario, correioe aeroporto, conforme especificagdes descritas na Clausula Segunda, atendendo ao
disposto no Processo de Dispensa Licitagdo n. 013/2010/SENF/SEFAZ.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. A Contratada deve obsevar o artigo 62, paragrafo Gnico da CLT, para os empregos com funcgéo de lider;

2.2. O detalhamento das atividades contratadas encontra-se descritas abaixo:
2.2.1. Digitador - O trabalho serda realizado de forma individual e/ou em equipe, sob lideranca, em ambiente fechado,
em sistema de turnos, devendo ser observado a legislagdo trabalhista pertinente (repouso semanal, intervalos intra e

interjornada, etc.);
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2.2.1.1. Atividades do digitador:

2.2.1.1.1. Organizar rotina de servicos de entrada de dados: verificar estado de funcionamento do equipamento, verificar
prioridade e pendéncia, separar material e documentacdo a ser utilizado, conferir material e documentagdo, apontar
pendéncia do material e da documentacdo, arquivar documentacdo, guardar material de expediente;

2.2.1.1.2. Realizar entrada e transmissdo de dados: identificar-se no sistema (logar-se), administrar cronograma,
conectar-se ao programa de entrada de dados, entrar com os dados através da digitacdo, formatar texto, verificar a
informacdo na tela em relagdo ao documento original, corrigir erros de digitacdo, transmitir, receber e armazenar dados,
validar desempenho do programa de entrada de dados;

2.2.1.1.3. Atender necessidade da unidade de trabalho: identificar necessidade, dar suporte técnico, indicar alternativa
para execucdo do trabalho, propor solugdes dentro de suas competéncias, encaminhar documentos;

2.2.1.1.4. Planejar trabalho, estimar prazo, dimensionar recursos para execu¢do do servigo, operar microcomputadores
conforme jornada de trabalho abaixo.

2.2.1.2. Jornada de trabalho:

2.2.1.2.1. O servico de digitacdo na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia de funcionarios de acordo com o
subitem 2.3 desta Clausula, e jornada de trabalho de 6 horas diarias, 30 horas semanais, a serem desenvolvidas no
periodo das 06:00 horas as 24:00 horas, de segunda & sexta-feira, durante todos os dias Uteis do més, respeitando os
horarios especiais inerentes a funcdo de digitador, com base na Convengdo Coletiva de Trabalho referente a categoria
profissional, CLT e legislacdo vigente;

2.2.1.2.2. O servico de digitacdo nas transportadoras, aeroporto, correio, terminais de cargas compreende a quantia de
funcionarios de acordo com o subitem 2.3. desta Clausula, e jornada de trabalho de 06 horas diarias, 30 horas semanais
a serem desenvolvidas das 08:00 horas as 18:00 horas (01 turno das 08:00h as 14:00h e 01 turno das 12:00h as 18:00h),
respeitado os horarios especiais inerentes a funcéo de digitador, com base na Convencdo Coletiva de Trabalho referente
a categoria profissional, CLT e legislacdo vigente;

2.2.1.2.3. O servico digitacdo nos postos fiscais compreende a quantia de funcionarios de acordo com o subitem 2.3.
desta Clausula, e jornada de trabalho de 06 horas didrias, 30 horas semanais, a serem desenvolvidas no periodo das
00:00 horas as 24:00 horas, durante todos os dias do més (inclusive sdbados, domingos e feriados), respeitado os
horarios especiais inerentes a funcdo de digitador com base na Convengdo Coletiva de Trabalho referente a categoria
profissional, CLT e legislacdo vigente;

2.2.1.3. Perfil do Digitador:

Escolaridade: escolaridade minima de ensino médio e curso basico de informética;

Habilidades necessarias: boa habilidade ao digitar, boa memoria, boa habilidade em teclado numérico, saber seguir
instrucdes, ser detalhista, apresentar rapidez, precisao e eficiéncia, aceitar criticas;

Conhecimentos necessarios: conhecer teclados e computador e seu layout, bons conhecimentos em sistemas
operacionais Windows e Ferramentas Office (Redator de texto, Planilha Eletrénica e modulos de apresentagdo), saber
preparar um microcomputador para iniciar a digitacdo, conhecer procedimentos de seguranca;

Competéncias pessoais: trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, manter sigilo, preservar integridade dos
dados, tomar decisdo, seguir orientagdes técnicas e administrativas, demonstrar capacidade de memorizagdo, revelar
capacidade de concentracao;

Requisitos Fisicos: apresentar acuidade visual, evidenciar habilidade motora, administrar tempo, organizar espago na

pagina digitada;
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Comunicacéo: ler relatério da mudanga de turno, interpretar orientac@es técnicas e administrativas, relatar informacoes
para o proximo turno, abrir ocorréncias para chamada de técnicos, reportar dados invalidos a supervisdo ou superior,
preencher planilha de producéo, repassar informagdes necessarias ao superior.

2.2.1.4. Observacdes adicionais

Descanso: Os digitadores terdo um descanso de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, cujo intervalo sera
computado na duragdo normal na jornada de trabalho para todos os fins e efeitos;

Lanches: O intervalo para lanches tera a duragdo de 15 minutos;

Adicional Noturno: Para os que trabalham em horario noturno (das 22:00 as 06:00 horas), terdo acréscimo de 30%
(trinta por cento) incidentes na hora normal;

2.2.2. Digitador/Lider - O trabalho a ser realizado é de liderar trabalho e equipe, em ambiente fechado, em sistema de
turnos, devendo ser observado a legislagdo trabalhista pertinente (repouso semanal, intervalos intra e interjornada, etc.);

2.2.2.1. Atividades do Digitador/Lider:

2.2.2.1.1. Organizar rotina de servigos de entrada de dados, verificar prioridade e pendéncia, liderar trabalho e equipe,
planejar trabalho, controlar documentos a serem digitados, padronizar instrugdes e procedimentos, alocar recurso
material e humano, acompanhar desenvolvimento do servi¢o da equipe; analisar relatdrios estatisticos de produtividade,
mapear erros, participar da administracdo de pessoal (faltas, férias, atestados médicos,substituicGes), atender
necessidade da unidade de trabalho, dar suporte técnico, indicar alternativa para execucdo do trabalho, estimar prazo
para execucdo das atividades, dimensionar recursos para execucdo das atividades, e executar demais atividades
correlatas, conforme jornada abaixo.

2.2.2.2. Jornada de trabalho:

2.2.2.2.1. O servico de digitacdo/Lider na sede da SEFAZ/SENF compreende a quantia de funcionarios de acordo com
0 subitem 2.3. desta Clausula, e jornada de trabalho de 6 horas diarias, e 30 horas semanais, a serem desenvolvidas no
periodo das 06:00 horas as 24:00 horas, de segunda & sexta-feira, durante todos os dias Uteis do més, respeitando os
horarios especiais inerentes a funcdo de digitador, com base na Convengdo Coletiva de Trabalho referente a categoria
profissional, CLT e legislacdo vigente.

2.2.2.3. Perfil do Digitador/Lider:

Escolaridade: requer escolaridade minima de ensino médio e curso basico de informatica;

Habilidades necessarias: boa habilidade ao digitar, boa memoria, boa habilidade em teclado numérico, saber seguir
instrucoes, ser detalhista, apresentar rapidez, precisao e eficiéncia, aceitar criticas;

Conhecimentos necessarios: conhecer teclados e computador e seu layout, bons conhecimentos em sistemas
operacionais Windows e Ferramentas Office (Redator de texto, Planilha Eletrénica e modulos de apresentagdo), saber
preparar um microcomputador para iniciar a digitagcdo, conhecer procedimentos de seguranca;

Competéncias pessoais: trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, manter sigilo, preservar integridade dos
dados, tomar decisdo, seguir orientagdes técnicas e administrativas, demonstrar capacidade de memorizagdo, revelar
capacidade de concentracao;

Requisitos Fisicos: apresentar acuidade visual, evidenciar habilidade motora, administrar tempo, organizar espago na
pagina digitada;

Comunicacéo: ler relatério da mudanga de turno, interpretar orientac@es técnicas e administrativas, relatar informacoes
para o proximo turno, abrir ocorréncias para chamada de técnicos, reportar dados invalidos a supervisao ou superior,
preencher planilha de producéo, repassar informagdes necessarias ao superior.

2.2.2.4. Observacdes adicionais:
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Adicional Noturno: Para os que trabalham em horario noturno (das 22:00 as 06:00 horas), terdo acréscimo de 30%
(trinta por cento) incidentes na hora normal;

Gratificagdo: Deve ser observada para os servicos de Digitador/Lider (pessoa com cargo de digitador que exerce a
funcdo de lideranca) a gratificacdo de fungdo prevista no art. 62, paragrafo Gnico da CLT.

2.2.3. Técnico de suporte - O trabalho sera realizado de forma individual e/ou em equipe, em ambiente fechado
devendo ser observado a legislacdo trabalhista pertinente (repouso semanal, etc.).

2.2.3.1. Atividades do técnico de suporte:

2.2.3.1.1. Compreende servicos técnico-administrativos de suporte a consecucdo dos servicos; controle e transcri¢do de
documentos e fluxos e informagdes; adotar procedimentos de seguranga necessarios a manutencao da integridade dos
dados e documentos; efetuar analise de dados coletados fisicamente ou eletronicamente; receber através de
atendimentos- telefénico, correio eletronico e pessoalmente as solicitagbes de servigos; utilizar e auxiliar na
utilizacdo de equipamentos computadores e aplicativos de escritorio (processadores de texto, planilhas eletrdnicas,
apresentacdes, navegadores de internet, etc), afim de assegurar a continuidade e normalidade dos servigos relativos as
unidades fazendarias; preparar relatérios técnicos das atividades realizadas objetivando a geracdo de documentagdo e
historico das ocorréncias atendidas; Preparar o cronograma de atividades a serem executadas e a determinacdo dos
prazos a serem cumpridos; executar demais atividades correlatas, conforme jornada de trabalho.

2.2.3.2. Jornada de trabalho:

2.2.3.2.1. O servico de suporte na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia de funcionarios de acordo com o
subitem 2.3. desta Cléausula, e jornada de trabalho de 8 horas diarias, 40 horas semanais, a serem desenvolvidas no
periodo das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, de segunda & sexta-feira, durante todos os dias Gteis do més,
devendo observar rigorosamente o intervalo para refeigao.

2.2.3.3. Perfil do Técnico de suporte:

Escolaridade: escolaridade minima nivel médio completo, acrescido de conhecimento em tecnologia da informagdo;
Conhecimentos necessarios: operacdo de aplicativos de escritdrio (redator de textos, planilha eletronica e médulos de
apresentacdo), preparar e formatar documentos, preservar integridade dos dados e documentos;

Competéncias pessoais: seguir orientagdes técnicas e administrativas;

Comunicacédo: bom relacionamento interpessoal.

2.2.4. Técnico de suporte /Lider - O trabalho a ser realizado é de liderar trabalho, equipe e operagfes de servigos de
tecnologia da informagdo, em ambiente fechado.

2.2.4.1. Atividades do Técnico de suporte/Lider:

2.2.4.1.1. Compreende administrar a execugdo dos servigos técnicos administrativos; planejar atividades na area de
tecnologia da informagdo; liderar trabalho e equipe; atender necessidade da unidade de trabalho; executar demais
atividades correlatas, conforme jornada de trabalho abaixo.

2.2.4.2. Jornada de trabalho:

2.2.4.2.1. O servigo de técnico de suporte/Lider na sede da SEFAZ/SENF, compreende a quantia de funcionarios de
acordo com o subitem 2.3 desta Clausula, e jornada de trabalho de 8 horas diarias, 40 horas semanais, a serem
desenvolvidas no periodo das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, de segunda & sexta-feira, durante todos os dias
Gteis do més, devendo observar rigorosamente o intervalo para refeicéo.

2.2.4.3. Perfil do Técnico de suporte/Lider:

Escolaridade: escolaridade minima nivel médio completo acrescido de conhecimento em tecnologia da informacéo;
Conhecimentos necessarios: dominar operacionais Windows e Ferramentas Office (Redator de texto, Planilha

Eletronica e modulos de apresentacéo), nogdes de gerenciamento de processos;
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Competéncias pessoais: demonstrar lideranca, demonstrar organizacdo, demonstrar raciocinio ldgico, demonstrar pro-

atividade

Comunicacéo: capacidade de relacionamento interpessoal, demonstrar expressao verbal.

2.2.4.4. Observacdes adicionais:

Gratificacdo: Deve ser observada para os servigos de técnico de suporte/Lider (pessoa com cargo de técnico de suporte

que exerce a funcédo de lideranca) a gratificacéo de fungdo prevista no art. 62, paragrafo Gnico da CLT.

2.3. Descricao quantitativa do objeto:

Valor Custo unit. | Custo total N° de
teml  Emoreao Prlégt(;alage o |Qtde] saldrio | Mensal Mensal | periodicidade CE“SStE?nggg'
preg o o CCT/2010 | estimado | Estimado | estimado Hle
(R$) (R$) (R$) (més)
1 Digitador *UOF Correntes| 49 877,40 2.951,76 144.636,24 06 meses 867.817,44]
2 Digitador *UOF Araguaia | 22 877,40 2.941,68 64.716,96 06 meses 388.301,76)
3 Digitador *UOF Pontal 22 877,40 2.941,68 64.716,96 06 meses 388.301,76)
.. *UOF XII
4 Digitador 13 877,40 2.894,15 37.623,95 06 meses 225.743,70
Outubro
5 Digitador [ 10" C2PECEIra) g 877,40,  2.63278  15.796,68 06 meses 94.780,08
6 Digitador Correio 02 877,40 2.408,51 4,817,021 06 meses 28.902,12
7 Digitador Aeroporto 02 877,40 2.408,51 4.817,02] 06 meses 28.902,12
8 Digitador Transportadora |, 877,40,  2.359,03 4.718,06 06 meses 28.308,36
Rondonopolis
9 Digitador ~ [1orminal Rod 1, 877,40,  2.359,03 4.718,06| 06 meses 28.308,36
Rondonopolis
- Agenfa
10 Digitador Rondondpolis 02 877,40 2.359,03 4,718,060 06 meses 28.308,36
11 Digitador Sede/Sefaz 152 877,40 2.374,68 360.951,36] 06 meses 2.165.708,16
12 | Digitador/Lider 3> *-0HSEF o7 877,40, 342876  24.001,32 06 meses 144.007,92
13 | Técnico de Suporte |Sede/Sefaz 99 | 1.251,90 3.301,32 326.830,68 06 meses 1.960.984,08,
Técnico de
14 Suporte/Lider SEFAZ 15 1.251,90 4.594,16 68.912,40, 06 meses 413.474,40,
Total 395 1.131.974,77 6.791.848,62

2.4. Os servigos serdo executados sob o regime de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nos termos da legislacdo vigente, bem como nas Clausulas
contratuais deste contrato;

3.2. Executar o servigo atendendo as especificagdes técnicas bem como as exigéncias contidas neste contrato;

3.3. Iniciar os trabalhos em até 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura do contrato e, apresentar relagéo de pessoas
com o perfil exigido neste Termo de Referéncia, devidamente registrado, com a quantidade total de funcionarios
solicitados na ordem de inicio do servigo, emitida pela GMOV;

3.4. Possuir sede ou escritério de representacdo na cidade de Cuiaba MT ou Véarzea Grande- MT, o qual devera dispor
de instalagbes fisicas adequadas, pessoal e meios de comunicacdo: telefénico, e-mail, aparelho de fax, de forma a
viabilizar o pronto atendimento da Contratante, disponivel, na assinatura do contrato;

3.5. Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente pela Contratada e/ou por seus representantes identificados no ato
Contrato n. 124/2010/SENF/SEFAZ
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da contratagdo;

3.6. Nomear, em tempo integral, representante com poderes delegados para responder pelos compromissos contratuais
e com conhecimento para fiscalizar, ministrar e prestar orientagdo necessaria aos executantes dos servicos, reportando a
Contratante quando necessario;

3.7. Efetuar os servigos conforme condigdes, especificacdes e diretrizes estabelecidas pela Contratante;

3.8. Cumprir regulamento, procedimentos e normas internas da SEFAZ/SENF;

3.9. Cumprir rigorosamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Acordo/Convencéo Coletiva e outras afins,
evitando passivos trabalhistas;

3.10. Selecionar profissionais, utilizando como referéncia o perfil profissional estabelecido em consonancia com as
especificacOes previstas na Clausula Segunda;

3.11. Solicitar ao profissional, no ato da admisséo, que apresente Declaragéo negativa de acimulo de cargo, conforme
artigo 37, inciso XV da Consituicdo Federal do Brasil - CF;

3.12. Manter registro e controlar diariamente a freqiiéncia dos seus funcionarios em ficha de assiduidade manual ou
através de processo eletrénico;

3.13. Fornecer crachd compativel com o Sistema de Acesso da SEFAZ - tecnologia de proximidade, manter os
profissionais devidamente identificados com fotografia recente, contendo as especificaces interna da Contratante
conforme abaixo:

a) Conter no cracha: Nome da empresa prestadora de servico; Nome do empregado; Matricula da empresa; Cordao
personalizado com o nome da empresa prestadora do servico;

b) Especificacdo técnica do cartdo de proximidade: AcuProx Card HP;

Descricdo: Cartdo tipo Clamshell, com codigo Unico pré-gravado e impresso na parte de tras. Permite impressdo de
lamina; Distancia de leitura: até 10 cm com leitor AP-23k para teclado até 15 cm com leitor AP-15, até 25 cm com
leitor Ap-30 até 55 cm com leitor de longo alcance AP-60, Frequéncia de operacgdo: 125KHz, Compativel com: Todos
os leitores de proximidade da linha AcuProx, Dimensdo: 54x86x1,60mm, Temperatura de operacédo: de -30°C a +65°C,
Furo: sim, Material: PVVC branco fosco (Iamina) e ABS (concha);

3.14. Garantir a execugdo dos servigos sem interrupcao, substituindo qualquer profissional que esteja em gozo de folga,
licenca médica, férias, auxilio doenca, auxilio maternidade ou qualquer outro beneficio legal; bem como nos casos de
falta ao trabalho e substitui¢do permanente;

3.15. Manter rigorosamente os empregados treinados/capacitados conforme as exigéncias da Contratante, visando a
prestacédo de servi¢os com qualidade;

3.16. Responsabilizar-se pelo deslocamento, alojamento, alimentacdo e demais despesas decorrentes das viagens
técnicas necessarias para a execucdo dos servigos no interior do Estado;

3.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo dos servigos prestados, objeto deste contrato, independente da fiscalizagdo ou acompanhamento da
Contratante;

3.18. Comunicar a Contratante, previamente e por escrito, qualquer alteracdo que deseje fazer pertinente ao
objeto/execugdo dos servigos recebendo o de acordo da Contratante para tomada de providéncias;

3.19. Comunicar a Contratante, por escrito qualquer irregularidade que ocorra na execugdo do Contrato;

3.20. Manter sigilo absoluto com relacdo a qualquer informacdo que venha a ter acesso, durante a execucgdo do
Contrato;

3.21. Fornecer a Contratante todas as informagdes solicitadas com relacdo ao objeto do Contrato sempre que for

necessario;
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3.22. Disponibilizar quadro do horario de trabalho, conforme artigo 74 da CLT;

3.23. Manter os empregados uniformizados (camisa) nas unidades dos Postos Fiscais;

3.24. Corrigir, reparar ou remover, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto contratual em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes do servigo prestado;

3.25. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, de seus funcionarios, obrigando-se a salda-los na época propria, resultantes da
execucdo deste Contrato;

3.26. O Salario mensal devera ser pago aos funcionarios conforme paragrafo primeiro do artigo 459 da CLT (“Quando
0 pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Util do més
subsequente ao vencido”).

3.27. Responsabilizar-se-4 por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica em razdo de
acidentes do trabalho;

3.28. Assumir todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a prestagdo dos servicos,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

3.29. A Contratada devera apresentar garantia contratual de 5% do valor contratado, prevista no Artigo 56 da lei
8.666/93, no prazo maximo de 05 dias apds a assinatura do contrato;

3.30. Responsabilizar-se pelos produtos e servigos dentro dos padrdes adequados de qualidade e seguranca e demais
quesitos previstos na Lei n° 8.078, de 11/09/90, assegurando-se a SEFAZ/MT todos os direitos inerentes a qualidade de
“consumidor”, decorrentes do Cadigo de Defesa do Consumidor;

3.31. Atender todas as obrigacdes constantes da Lei n°. 8.666/93, e do presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. A Contratada devera iniciar a execugdo do servico contratado em até 10 (dez) dias, a partir da data da assinatura do

contrato;
4.2. A prestacdo dos servigcos ocorrera nas dependéncias das Unidades Fazendarias SEFAZ/Sede e SENF/Sede, nas

Unidades Operativas de Fiscalizacdo/SEFAZ no Estado de Mato Grosso, conforme relagéo abaixo:

e Secretaria de Estado de Fazenda
Edificio Otavio de Oliveira - Av Historiador Rubens de Mendonca , 3415
Centro Politico Administrativo - Cuiab4-MT
e Posto Fiscal Flavio Gomes
BR 364 Km 23 - Municipio de Cuiaba MT - Distancia de Cuiaba MT- 35 km
e Posto Fiscal Araguaia
BR 364 Km 6 - Municipio de Alto Araguaia MT - Divisa com Estado de Goids - Distancia de Cuiabd MT- 410 KM -
Distancia de Alta Araguaia MT-3 km
e Posto Fiscal Pontal
BR 158/BR 070 Km 0 - Municipio de Barra do Garcas MT
Divisa com Estado de Goiés - Distancia de Cuiabd MT- 503 km - Localizado na cidade de Barra do Garcas - MT
e Posto Fiscal XII de Outubro
BR 364/BR 174 - Municipio de Comodoro MT
Divisa com Estado de Rondénia - Distancia de Cuiabd MT- 639 km - Distancia de Vilhena-RO — 10 km

e Posto FiscaL Correntes
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BR 163 Km 5
Municipio de Itiquira MT - Divisa com Estado de Mato Grosso do Sul - Distancia de Cuiaba- 362 km - Distancia de
Sonora MS- 10 km
e Posto Fiscal Cabeceira Alta
MT 100/MS 306 Km 89
Municipio de Alto Taquari - Divisa com Estado de Goids - Distancia de Cuiaba 486 km - Distancia de Alto Taquari MT
—25km
e Posto Fiscal Cachimbo
BR 163 Km 780
Municipio de Guaranta do Norte MT - Divisa com Estado do Para - Distancia de Cuiaba 732 Km - Distancia de
Guaranta no Norte MT- 23km
e Posto Fiscal Frederico Campos
MT 384/MT 100
Municipio de Vila Rica MT - Divisa com Estado do Para - Distancia de Cuiaba 1.400 Km - Distancia da cidade de Vila
Rica — MT, 40 Km
e Unidade Operativa de Fiscalizagdo-Correio
Avenida Dom Orlando Chaves n° 1.245 — Bairro Cristo Rei - Varzea Grande MT
e Unidade Operativa de Fiscalizagdo -Aeroporto
Rua Governador Jodo Ponce de Arruda s/n — Bairro Jardim Aeroporto - Varzea Grande MT
e Transportadora de Rondonopolis
Central Transportadoras/Sala de Fiscalizagdo da SEFAZ
Avenida Amazonas n° 533 — Edificio Verona — Bairro Centro - Rondonépolis MT
e Terminal Rodoviario de Rondonopolis

Rua 31 de dezembro n° 236 — Bairro Jardim Belo Horizonte - Rondonépolis MT

4.3. O recebimento do pagamento ndo excluira a Contratada da responsabilidade civil, nem ético-profissional, pela
perfeita execucdo deste Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n. 8.666/1993.

4.4 A Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso rejeitara, no todo ou em parte, o servico realizado em desacordo
com as normas deste Contrato.

45, E vedado o fornecimento de qualquer produto ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos
oficiais competentes ou, se as normas especificadas ndo existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial
(CONMETRO), nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1.990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor;

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Para seguranca da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA devera

apresentar garantia contratual, no prazo maximo de 05 dias ap6s a assinatura do contrato, em conformidade com o § 1°,
do artigo 56, da Lei Federal n. 8.666/93, no percentual de 5% (cinco por cento) do pre¢o global contratado, atualizavel

nas mesmas condicOes deste, devendo optar por uma das seguintes modalidades:
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5.1.1. Caucdo em dinheiro, sendo que o dep6sito devera ser feito em nome da Secretaria de Estado de Fazenda de
Mato Grosso/Fundo de Gestdo Fazendaria, na Conta Corrente 1.042.250-1 e Agéncia 3834-2, Banco do Brasil, em
favor da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA — SEFAZ/CAUCAO;

5.1.2. Caucdo em titulos da divida publica, cuja posse sera transferida a Administracdo da CONTRATANTE;

5.1.2.1. Nao serdo aceitos titulos que possuam valores histéricos;

5.1.3. Seguro-Garantia, o qual consistira em contrato firmado entre a CONTRATADA e uma Instituicdo Seguradora,
gue assumira os riscos de eventos relativos a inexecugdo do contrato ou qualquer prestacdo devida a Administracéo
Publica, no qual constara como beneficiaria a CONTRATANTE, cabendo ao CONTRATADO o dnus com o prémio do
referido Seguro;

5.1.3.1. No caso de apresentacdo de Seguro-Garantia, o valor do “prémio total” devera estar integralmente adimplido
com a Seguradora, e a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, juntamente com a Apdlice do Seguro-
Garantia, o devido recibo do pagamento do “prémio total”, a fim de garantir a efetiva cobertura para a Administracéo
quando for necessario;

5.1.4. Fianga bancaria, tendo como beneficiaria diretaa CONTRATANTE;

5.2. O comprovante da garantia devera ser apresentado em original, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a data
da assinatura deste Instrumento, devendo ter sua validade, no minimo, o prazo de vigéncia deste Contrato;

5.3. Havendo acréscimo ou supressdo de servigos, a garantia podera ser acrescida ou reduzida, guardada a proporcéo
inicialmente estabelecida;

5.4. Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, inclusive com a resolugcdo de eventuais pendéncias, a
CONTRATANTE devolvera, depois da lavratura do termo de recebimento definitivo das obras ou servicos, a garantia
mencionada nesta Clausula;

5.5. A garantia prestada pela CONTRATADA poderd, a critério da Administragdo, ser utilizada para cobrir eventuais
multas e ou cobrir o inadimplemento de obrigacdes contratuais, sem prejuizo da indenizacdo extracontratual cabivel;
5.6. No caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das pendéncias administrativas e judiciais, a garantia ficara
retida pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Fornecer o local adequado para realizagdo do servico, contendo toda infraestrutura necessaria para a viabilizacdo do

objeto contratado;

6.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢os dentro das normas
estabelecidas neste Contrato;

6.3. Prestar a CONTRATADA todas as informagdes necessarias para a realizacéo dos servicos;

6.4. Informar & CONTRATADA, diretrizes e normas que regem o trato da Politica de Seguranca da Informacdo na
SEFAZ,

6.5. Disponibilizar equipamentos e mobiliarios necessarios a execugdo dos servicos;

6.6. Solicitar & CONTRATADA atualizacdo tecnol6gica dos empregados, de acordo com as necessidades para o bom
desempenho técnico, permitindo a prestacdo dos servigos descritos em regime de exceléncia;

6.7. Monitorar as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, sob o enfoque dos resultados;

6.8. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito qualquer irregularidade que ocorra na execu¢do do Contrato;

6.9. Requisitar a CONTRATADA, a qualquer momento, qualquer informagdo relativa ao Contrato, seja contabil, fiscal,
trabalhista, financeira, técnica ou mesmo quanto a capacidade instalada da mesma, com o intuito de garantir que a

CONTRATADA zele pelo correto cumprimento das Clausulas Contratuais e legislagfes pertinentes (CLT, Acordo
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Coletivo e outras afins), principalmente trabalhista, solicitando 8 CONTRATADA providéncias quando necessario;
6.10. Acompanhar os aspectos: administrativo e técnico, propondo medidas de ajuste e melhoria quando necessario;
6.11. Verificar a coeréncia e veracidade das informagOes e anexos apresentados nas faturas mensais, garantindo a sua
conferéncia pormenorizada pelas areas competentes;

6.12. Comunicar por escrito e tempestivamente, a CONTRATADA, qualquer alteragdo desejada no contrato;

6.13. No caso da CONTRATADA ndo apresentar documentacdo que comprove o recolhimento das contribuictes
previdenciarias e sociais, referente ao repasse de recursos do més anterior, a CONTRATANTE se reserva no direito de
reter os valores correspondentes as agdes do més em referéncia, até que seja apresentada pela CONTRATADA a
referida documentacdo faltante;

6.14. Ao tomar conhecimento do descumprimento do Contrato, ainda que parcial, bem como na hip6tese do nédo
atendimento as recomendacOes dadas pela CONTRATANTE, serd encaminhado pedido de justificativa a
CONTRATADA, a qual ficara obrigada a respondé-lo de forma fundamentada, no prazo maximo de 24 (vinte quatro
horas) Uteis a contar do seu recebimento;

6.15. Solicitar substituicdo imediata do empregado, caso o profissional, ndo apresente desempenho e qualidade
conforme especificacéo e diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

6.16. A CONTRATANTE devera respeitar os prazos legais de desligamento (aviso-prévio), para que a
CONTRATADA efetue a substitui¢do do funcionario, salvo se estiver em periodo de experiéncia.

6.17. Elaborar e fiscalizar no inicio do contrato planilha-resumo do contrato administrativo contendo nome completo,
nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte,auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

6.18. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atentando para a data
de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (deve estar corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

6.19. Verificar se 0 nimero de empregados coincidirem com o previsto no contrato administrativo;

6.20. Verificar se o salario pago pela empresa aos empregados corresponde a pelo menos ao minimo previsto na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.21. Consultar eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para fiel cumprimento do Contrato;

6.22. Solicitar Notas Fiscais ou Faturas quando ndo enviados pela CONTRATADA,

6.23. Comunicar por escrito e tempestivamente a CONTRATADA qualquer alteragdo desejada neste Contrato, bem
como qualquer providéncia eventual ou necessaria para 0 bom desempenho da prestacdo dos servicos;

6.24. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servi¢os contratados, por meio de um servidor da Geréncia de
Movimentacdo- GMOV, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao Contrato;

6.25. Efetuar o pagamento das Notas Fiscais ou Faturas referente ao fornecimento do objeto contratado, nos termos e

condigdes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo por conta das dotagcdes orcamentéarias a seguir:

Unidade Or¢camentéria: 16.101
Projeto Atividade: 2697
Elemento Despesa: 3190.3400
Fonte: 100
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. DO PRECO:
8.1.1. O VALOR GLOBAL ESTIMADO do presente Contrato é de R$ 6.791.848,62 (seis milhdes setecentos e

noventa e um mil oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos), que corresponderd aos valores dos

servigos efetivamente prestados;

8.1.2. O VALOR MENSAL ESTIMADO do presente Contrato é de R$ 1.131.974,77 (um milhdo cento e trinta e um
mil novecentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos);

8.1.3. O VALOR UNITARIO dos servigos contratados encontra-se discriminado na Clausula Segunda deste
Instrumento;

8.1.4. O pagamento sera realizado por meio da Secretaria de Estado de Fazenda, mediante apresentacdo da Nota Fiscal,
devidamente atestada pela Geréncia responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que corresponderd aos valores dos
produtos e servicos efetivamente fornecidos e prestados;

8.1.5. No preco a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a salarios, seguros, impostos, taxas,
encargos sociais, tributarios, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, deslocamento, insumos, materiais, equipamentos,
além de outras, quando houver, englobando todas as despesas necessarias a prestacao do objeto deste Contrato;

8.1.6. O preco do Contrato seré irreajustavel.

8.2. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Secretaria de Estado de Fazenda, inscrita no CNPJ n.
03.507.415/0005-78;

8.2.2. A Secretaria de Estado de Fazenda nédo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de factoring;

8.2.3. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

8.2.4. Conforme disposto no artigo 3° da Instrucdo Normativa n. 01/2007-SAGP/SEFAZ, os pagamentos a
CONTRATADA poderdo ser realizados nos dias de 10 (dez), 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) de cada més;

8.2.5. O prazo descrito no item 8.2.4 podera ser estendido quando os atestos ocorrerem no periodo entre o final e inicio
de exercicio financeiro do Estado de Mato Grosso;

8.2.6. Quando a data do pagamento da Nota Fiscal, de acordo com o previsto no item 8.2.4 coincidir em dia que nédo
houver expediente na SEFAZ, o pagamento ocorrera no proximo dia Util;

8.2.7. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, Recibo ou Fatura, bem como, qualquer outra circunstancia
gue impeca o seu pagamento, o prazo do item 8.2.4. fluira a partir da respectiva regularizacéo;

8.2.8. Toda Nota Fiscal devera ser entregue em duas vias, juntamente com a apresentacdo da regularidade fiscal,
conforme disposto no Decreto n. 8.199/2006, por meio das certidfes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam
dentro do respectivo prazo de validade expresso na prépria certiddo;

8.2.9. Os pagamentos das Notas Fiscais ficam condicionados a apresentacdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

8.2.9.1. Certiddo de quitacdo de Tributos Federais, neles abrangidas as Contribui¢ces Sociais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal;

8.2.9.2. CND - Certiddo Negativa de Débito Fiscal, expedida pela Agéncia Fazendaria da Secretaria de Estado de
Fazenda do respectivo domicilio tributério;

8.2.9.3. Certiddo Negativa de Débito do INSS, relativo a Empresa CONTRATADA,;

8.2.9.4. CRF - Certiddo de Regularidade do FGTS.

Contrato n. 124/2010/SENF/SEFAZ GCON-MCGA Pagina 11 de 16



8.2.10. Além dos documentos descritos no item 8.2.9., para 0 pagamento de servigos envolvendo méao-de-obra atuante
nas dependéncias da Contratante , sdo exigidos, em conformidade com o Decreto n° 8.199, de 16 de outubro de 2006,
publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, os seguintes documentos:

8.2.10.1. Planilha mensal com os seguintes campos (nome completo do empregado, CPF, lotagdo, funcdo, data
admissdo, data demissdo, dias efetivamente trabalhados, saléario, ocorréncias de falta/carga horaria incompleta/férias/
licengas/etc, custo, nome do substituto (més atual). Modelo a ser fornecido pela SEFAZ.

8.2.10.2. Copia das folhas de ponto/assiduidade eletrdnico ou manual e relatorio de atividades efetivamente trabalhadas,
sendo assinado pelo funcionario e pelo supervisor, de acordo com modelo fornecido pela Contratante e/ou outras
planilhas que vierem a serem necessarias, (més atual);

8.2.10.3. Copia dos comprovantes dos salarios mensais, vale-transporte, auxilio alimentacéo, etc,( més anterior);
8.2.10.4. Copia dos recolhimentos do FGTS (do més anterior) por meio dos seguintes documentos, devendo haver
concordancia com a relagéo de funcionarios entregue ao gestor do contrato:

8.2.10.4.1. cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

8.2.10.4.2. copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet
8.2.10.4.3. cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.2.10.4.4. Copia dos recolhimentos das contribuigdes ao INSS (do més anterior) por meio de:

8.2.10.4.4.1. cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP).

8.2.10.4.4.2. cépia do comprovante de declaracdo a previdéncia.

8.2.10.4.4.3. copia da guia da previdéncia social (PGS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet.

8.2.10.4.4.4. cépia de relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.2.10.5. Comprovacdo da quitacdo dos pagamentos dos salarios mensais dos funcionérios, referente ao més anterior.
8.2.10.6. Qualquer anomalia no cumprimento do objeto que interfira no alcance dos resultados desejados, podera
acarretar desconto na fatura mensal correspondente ao periodo de ndo execugdo do servico, por motivo de faltas,
atestados, férias, licengas e todo e qualquer ato que implique em servigos ndo executados, caso ndo ocorra substituicao
do empregado.

8.3. A CONTRATADA indicard no corpo da Nota Fiscal o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde
deveré ser efetuado o pagamento via ordem bancéria;

8.4. A CONTRATANTE efetuara o pagamento via ordem bancaria, por intermédio do Banco do Brasil S.A., para o
banco discriminado na Nota Fiscal;

8.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

8.6. O pagamento efetuado a CONTRATADA ndo insentard suas responsabilidades vinculadas ao fornecimento do

objeto deste contrato, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia dos servicos prestados.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA
9.1. A vigéncia do presente Contrato tera inicio no dia 17/12/2010 e término previsto para 17/05/2011.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

10.1. A rescisdo do contrato podera ser unilateral pela Administracdo, amigavel por acordo entre as partes, ou judicial,

nos termos da legislacéo;
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10.2. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial, se a empresa CONTRATADA inexecutar total ou parcialmente o que foi contratado, com o
advento das conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei;

10.3. Constituem motivos para a rescisao unilateral do Contrato pela CONTRATANTE:

10.3.1. O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais com relacéo as especificagdes, projetos,
normas técnicas ou prazos estipulado, ou quaisquer outras obrigagdes contratuais;

10.3.2. O atraso injustificado na entrega do bem contratado;

10.3.3. A cessdo ou transferéncia do objeto contratado, total ou parcialmente, ndo admitida no Contrato e sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

10.3.4. A reincidéncia nas penalidades de multa de adverténcia previstas nas Clausulas do presente Contrato;

10.3.5. A decretacdo de faléncia ou recuperagdo judicial decretada;

10.3.6. O desatendimento das determinacgdes regulares da fiscalizacdo pela CONTRATANTE.

10.3.7. Outros casos previstos na Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.

10.4. Ocorrendo a rescisdo contratual, a CONTRATADA recebera somente os pagamentos devidos pelos objetos
entregues até a data da referida rescisdo, descontadas as multas eventualmente aplicadas;

10.5. Em qualquer das hipdteses suscitadas, a CONTRATANTE ndo reembolsard ou pagard a empresa
CONTRATADA qualquer indenizacdo ou outros direitos a seus empregados por forca da Legislacdo Trabalhista e da

Previdéncia Social.

CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1.1. O descumprimento das obrigac6es e demais condi¢fes do Contrato sujeitara a CONTRATADA, pelo atraso,

inexecucdo total ou parcial do Contrato, garantido o direito ao contradit6rio e a prévia e ampla defesa, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, as seguintes sangdes:

11.1.1.1. Adverténcia;

11.1.1.2. Multa;

11.1.1.3. Rescisdo Unilateral;

11.1.1.4. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a administracdo
publica, por prazo ndo superior a dois anos;

11.1.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida quando a CONTRATADA ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds transcorrido o prazo da sangdo mencionada no item anterior.

11.1.2. Quando o objeto estiver em desacordo com as especificagdes, 0s cronogramas e as normas técnicas, a
CONTRATADA estara sujeita as penalidades estabelecidas neste contrato, sem prejuizo das multas cabiveis;

11.2.DA DISPENSA DAS SANCOES E DO RECURSO

11.2.1 Constituem motivos para dispensa das san¢des contratuais, 0s seguintes casos:

11.2.2. Ordem escrita da CONTRATANTE, para paralisar ou restringir a execucdo do objeto contratado;

11.2.3. Ocorréncia de circunstancia prevista em lei, de caso fortuito ou de forca maior, nos termos da lei civil,
impeditiva da execucdo do Contrato em tempo habil.

11.2.4. Entende-se por motivos de caso fortuito/forca maior, para efeito de penalidades e san¢des: ato de inimigo
publico, guerra, bloqueio, insurreicdes, levantes, epidemias, avalanches, tempestades, raios, enchentes, perturbacdes

civis, explosdes, greves, ou quaisquer outros acontecimentos semelhantes aos acima enumerados, ou de forca
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equivalente, que fujam ao controle razoavel de qualquer das partes interessadas, que mesmo diligentemente, nédo
consiga impedir sua ocorréncia;

11.2.5. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia da inexecugdo do ajuste por motivo de
forga maior/caso fortuito, dentro de prazo de 03 (trés) dias de sua verificacdo, e apresentar os respectivos documentos
comprovando o fato, em até 05 (cinco) dias contados do evento, sob pena de ndo serem considerados 0s motivos
alegados;

11.2.6. A CONTRATANTE no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento dos documentos
visando comprovar o motivo de forca maior, devera aceitar ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as
razOes de sua eventual aceitagdo ou recusa;

11.2.7. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, do ato que aplicar penalidade caberéa recurso,
podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada para a
apreciacdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

11.3. DAS MULTAS

11.3.1. A multa descrita no item 11.1.1.2. podera ser aplicada pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sob as
seguintes formas:

11.3.1.1. Multa de Mora, pelo atraso injustificado na execucdo do objeto, nos termos do artigo 86 da Lei Federal n.
8.666/093, sendo:

11.3.1.1.1. Multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do valor global do Contrato, por dia de atraso, caso ndo
dé inicio na execucéo dos servigos no prazo estipulado no item 3.3. da Cléausula terceira;

11.3.1.1.2. Multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do valor global do Contrato, por dia de excesso que
venha a ocorrer no prazo previsto para a execugdo do servico contratado.

11.3.1.2. Multa Administrativa, de natureza penal, compensatdria das perdas e danos sofridos pela Administracéo, pelo
inadimplemento na execucao total ou parcial do Contrato, nos termos do artigo 87, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666/93,
sendo:

11.3.1.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, no caso de inexecugdo parcial do
Contrato;

11.3.1.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global, no caso de inexecucéo total do Contrato;

11.3.2. A aplicacdo de multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as
outras sangdes previstas na Lei Federal n. 8.666/93;

11.3.3. O valor das multas aplicadas, primeiramente, sera descontado dos créditos que a CONTRATADA possuir com a
Secretaria de Estado de Fazenda;

11.3.4. Inexistindo créditos a descontar, no prazo de 05 (dias) dias, contados da intimacdo por parte da Secretaria de
Estado de Fazenda, devera ser efetuado o deposito do valor das multas aplicadas na Conta Corrente 1.042.250-1 e
Agéncia 3834-2, Banco do Brasil, em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA — SEFAZ/CAU(;AO;
11.3.5. Caso a CONTRATADA néo proceda ao recolhimento da multa no prazo determinado, o respectivo valor sera

encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa e execucdo pela Procuradoria-Geral do Estado de Mato.

CLAUSULA DOZE — DO DIREITO DE PETICAO
12.1. Quanto aos recursos, representacdes e pedidos de reconsideracdo, devera ser observado o disposto no artigo 109
da lei Federal n. 8.666/93.
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CLAUSULA TREZE — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A Geréncia de Movimentacdo — GMOV sera a responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do

objeto contratado devendo anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas ao Contrato;

13.2. O servidor encarregado de acompanhar e fiscalizar os servi¢os contratados, nos termos do artigo 67 da Lei Federal
n. 8.666/93, entre outras atribuicbes, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

13.3. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a sua alcada de competéncia, devera o referido servidor
solicitar ao comité/superiores hierarquicos, em tempo habil, a adogdo das medidas necessarias;

13.4. Além das demais atribuicGes, devera o Fiscal do Contrato:

13.4.1. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa, seja ela por inadimplemento de alguma clausula ou
condicdo contratual, ou solicitacdo de fornecimento/prestacdo de servico que foi executado com imperfeicdo ou de
forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo nao realizado;

13.4.2. Formalizar o devido dossié das providéncias adotadas para materializacdo dos fatos que podera resultar na
aplicacdo da sangdo cabivel e, a reincidéncia levara a rescisdo contratual. Esse dossié tera efeitos também para expedir
atestado de capacidade técnica;

13.4.3. Recusar o fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra especificado no
Processo de Inexigibilidade e no presente Contrato, assim como, observar para o correto recebimento, a hipétese de
outro oferecido em proposta especificada e aceita pela Administracéo;

13.4.4. Comunicar por escrito a area de administracdo de contratos ou ao titular da entidade, o desatendimento por parte
da CONTRATADA, quanto as solicitagcBes efetuadas pela fiscalizagdo, desde que em conformidade com as condicOes
contratuais e com a devida prova materializada do fato, para que sejam adotadas as providéncias quanto a aplicagdo das

sangOes correspondentes, na devida extensdo da falta cometida.

CLAUSULA QUATORZE — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E competéncia da SENF — Secretaria Executiva do Nicleo Fazendério (Portaria n. 002/2010/SENF/SEFAZ),

Nucleo Sistémico que representa esta Secretaria de Estado de Fazenda, supervisionar e coordenar 0s processos, bem
como definir as medidas necessarias a reducgdo dos custos administrativos e operacionais, em cumprimento ao disposto
na Lei Complementar Estadual n. 264, de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar 354, de 13 de 2009, que
dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

14.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrério;

14.2. Os prazos referidos neste Contrato somente se iniciam e vencem em dia de expediente normal na Secretaria de
Estado de Fazenda.

14.3. Promovendo a Administracdo Publica medidas que alterem as condi¢cBes aqui estabelecidas, os direitos e
obrigacdes oriundas deste Contrato serdo alteradas em atendimento as disposicOes legais aplicaveis mediante termo de
re-ratificacdo, exceto quando for necessaria a celebragdo de termo aditivo, consoante o disposto no artigo 65, § 6°, da
Lei Federal n. 8.666/93 e as suas posteriores alteracdes;

14.4. As alteragOes do valor do Contrato decorrentes de modificagdo de quantitativos, bem como as prorrogacoes de
prazos serdo formalizadas por lavratura de Termos Aditivos, os quais deverdo ser autorizadas pelo Secretario de Estado

de Fazenda;
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14.5. A CONTRATANTE podera revogar este Contrato por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

14.6. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido. A nulidade ndo exonera a
CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que este houver executado até a data em que ela for
declarada, e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-se a

responsabilidade de quem Ihe deu causa.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba-MT, como competente para dirimir quaisquer dividas ou questdes

decorrentes da execucdo deste Contrato, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento na presencga das testemunhas abaixo,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiabad-MT, 17 de dezembro de 2010.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
CONTRATANTE

BENEDITO NERY GUARIM STROBEL
SECRETARIO ADJUNTO EXECUTIVO DO NUCLEO FAZENDARIO

) JANDIR JOSE MILAN
ABACO TECNOLOGIA DE INFORMAGAO LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

RG: RG:
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